Alcaldia
de Segovia

MINUTA CONTRATACION CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATO N° SG-CA-0002-2025

MODALIDAD: CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATANTE: MUNICIPIO SEGOVIA

CONTRATISTA: FUNDACION MESA ROSA, Representada legalmente por
DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS

NIT / CEDULA Nit 901.724.243-9/ 1.020.394.420

OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “ACCION
TRANSFORMADORA" DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES Y
URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES
Y NO FORMALES QUE CONTRIBUYAN A UNA MEJOR CALIDAD
DE VIDA."

VALOR: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L. ($500.000.000),
representado asi: Aporte del Municipio de Segovia en la suma
de TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L.
($350.000. 000), y el Aporte de la FUNDACION MESA ROSA, en
la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L.

($150.000.000)

PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, A PARTIR DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

DISPONIBILIDAD: CDP No. 592 DEL 10 DE ABRIL DE 2025

Entre los suscritos a saber, YULI VIVIANA PULIDO RENZA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 42.692.858 expedida en el Municipio de Copacabana, en su
calidad de SECRETARIA DE GOBIERNO del Municipio de Segovia conforme a las facultades
delegadas mediante decreto N°027 del 19 de marzo de 2025, suscrita por el sefior alcalde
EDWIN ALEXANDER CASTANEDA VAHOS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.046.902.267 expedida en el Municipio de Segovia, representante legal de
este ente territorial con NIT. 890.981.391-2, quien a su vez cuenta con facultades para
contratar conforme el articulo 315 de la Constitucion Politica, 171 de la Ley 80 de 7993,
articulo 97 y 94 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1557 de 2012,
Ley 1750 de 2007, Decreto 1082 de 2015; y demas disposiciones legales a la celebracién del
mismo y las que se expidan durante su vigencia; quien en adelante y para los efectos
juridicos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO y de la otra parte la empresa
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FUNDACION MESA ROSA, identificada con Nit No 901.724.243-9, representada
legalmente por la sefiora DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS identificada con cedula de
ciudadania 1.020.394.420, quien en adelante y para los efectos de este contrato se llamara
EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el presente contrato de asociacion, que se
regira por las por los articulos 209 y 355 de la constitucion politica, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, el decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes a la celebracion de
convenios de asociacidén con entidades privadas sin animo de lucro para al realizacion de
actividades propias de las entidades -, y los vacios se regiran por las normas civiles y las
cldusulas que méas adelante se detallan, no obstante lo dicho, la actuacion contractual estara
regida por las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 2° Superior establece: ..."Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituldas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertadles, y para asequrar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.... 2. Que en tratandose de los imperativos Superiores con respecto al
municipio Colombiano, dice el articulo 311:... "Al municipio como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demads funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes’..., 3. Que el municipio de Segovia, aqui la Secretaria de Gobierno, en cumplimiento
de sus funciones Constitucionales y legales, debe de asumir labores de organizacion,
control, apoyo y seguimiento para facilitar la realizacion de todas las actividades, es por ello
que requiere el apoyo en materia de acompafamiento y capacitacién a las mujeres del
municipio de Segovia, con ello lograr la ejecucion oportuna del Plan de Accién 2025 en el
marco del cédigo BPIM 202400000004920 de aquellos componentes que requieren dicha
intervencién, 4. Que teniendo en cuenta que la alcaldia municipal no posee ni la capacidad
técnica ni operativa para el desarrollo de estas actividades; es necesario que la misma,
cuente con un aliado para las diversas actividades que se realicen en las diferentes areas
funcionales, 8. Que el municipio de Segovia en el departamento de Antioquia siguiendo los
mandatos Superiores y legales cuenta con el Plan de Gobierno 2024-2027 “Segovia Somos
Uno", 5. Que la linea estratégica es SOMOS UNO CON EL BIENESTAR SOCIAL. 6. El
municipio de Segovia ha priorizado en su accionar el desarrollo de procesos que estan
encaminados la atencion integral a la poblacion de mujeres del municipio de Segovia. En
el marco de lo anterior, el municipio evidencio que para el desarrollo exitoso de las
actividades y eventos planeados se requiere de una logistica debidamente articulada y
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funcional que garantice que el mismo se lleve a feliz término, para lo cual no esté preparado
el municipio y de hacerlo afectaria notoriamente el desarrollo de las demas funciones
misionales propias de la entidad. Por lo anterior, el Municipio considera totalmente
necesario elevar un proceso contractual para generar estrategias de intervencion, que
permitan alcanzar el mejoramiento de la posicion, situacidén y condicion de vida de las
mujeres del territorio Segoviano, que les permita reconocimiento, garantia y restitucién de
los derechos y el goce de una vida libre de violencias y en paz

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO “CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA” DIRIGIDO A LAS
MUJERES RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES QUE
CONTRIBUYAN A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.".

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. OBLIGACIONES:

El contratista se obliga a prestar los servicios de que trata el objeto contractual en el marco
de las actividades y/o servicios que seguidamente se indican:

POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA

©
ACCION ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COsTO
MES ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N o]
. Ejecutar medidas | Campanas Urbano - | 60 Recurso $4.705.000
ahinl dentro de todo el dagogi S i Huma
pedagogicas egovia no
ambito educativo para | de Tallerista 1.350.000
prevenir, denunciar y sensibilizacio L.E. Liborio S 1550.000
sancionar el abuso n dirigidas a Bataller,
sexual y otras formas | los grados | grados Equipo de | 550.000
de violacion hacia las que media Comunicacio
mujeres en el ambito | corresponde académica nes
escolar. a la media, Material de
sobre acoso Apoyo
Implementar acciones escolar, Fisico
de acompanamiento sexual, verbal Plegables 375.000
'real_izad‘as y resoll_.ucién Mastorial e
instituciones de conflictos. A
: ;s poyo
educativas oﬂcaalisi Digital
para =
fortalecimiento de la Freseniadion
catedra de paz con Videos
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enfoques de género y Juegos 880.000
derechos de las pedagdgicos
mujeres y articulacion
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medidas | Campanas Urbano - | 60 Recurso $4.705.000
dentro de todo el pedagogicas Segovia Humano
ambito educativo para | de Tallerista 1.350.000
prevenir, denunciar y sensibilizacio I.LE. Santo T p— 1550.000
sancionar el abuso | n dirigidas a | Domingo
sexual y otras formas | los grados | Savio, Equipo  de | 550.000
de violacién hacia las [ que grados Comunicacio
mujeres en el ambito | corresponde media nes
escolar. a la media, académica Material de

sobre acoso Apoyo
Implementar acciones | escolar, Fisico
de acompafamiento sexual, verbal Plegables 375.000
_real_i.zac?as en las y resolL_:clén Matorial €6
instituciones de conflictos. A

: ; poyo

et;l:;acatwas oﬂczalz&; Digital
lr’)ortalecimiento de la Fieseniacion
catedra de paz con Videos
enfoques de género y Juegos 880,000
der_echos ‘.je .I’fq’s pedagogicos
mujeres y articulacion
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medidas | Campanias Rural - 120 Recurso $5.200.000
dentro de todo el | pedagdgicas Fray Humano
ambito educativo para | de Martin de Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar y | sensibilizacio Porres ~ =
sancionar el abuso n dirigidas a Psicasocial 1:950.000
sexual y otras formas | los grados | LE  Fray Equipo de | 850.000
de violacion hacia las | que Martin de Comunicacio
mujeres en el ambito | corresponde Porres, nes
escolar. a la media, | grados Material de

sobre acoso | sextos a Apoyo
Implementar acciones escolar, noveno Fisico
de acompafiamiento | sexual, verbal Plegables 750.000
_real_izac!as en las % resol::tcién Vaterol de
instituciones de conflictos. Apoyo
educativas  oficiales Digital
para 5 Presentacion
fortalecimiento de la
catedra de paz con Videos
enfoques de género y Juegos
derechos de las 5o
mujeres y articulacion pedaggicos
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medidas Centro de Urbana - 30 Recurso $3.800.000
dentro de todo el Escucha Segovia Humano
ambito educativo para integral Psicéloga 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
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sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas | proyecto mes)
de violacion hacia las | "Bienestar, Equipo de | 550.000
mujeres en el ambito Equidad vy Comunicacio
escolar. Género”, de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
Psiosocial
Impulsar acciones | Acompafami Rural - 60 Recurso $13.700.000
afirmativas que | ento y | Rancho Humano
incrementen las orientacién a [ Quemado Psicologa 2.200.000
capacidades de | la creacion, :
participacion, gestion formalizacio g:}ac?:fadora 2.050.000
y organizaciébn de las | n en la ==
mujeres en situacion economia Juridiea 100,000
de pobreza urbana y social y Equipo de 850.000
rural con pertinencia solidaria en Comunicacio
cultural para mejorar gremios de nes
sus oportunidades mujeres Material de
productivas, rurales. Apoyo
incrementar su Fisico
capacidad economica. Cartilla 900.000
Interactiva
Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Kit 4.800.000
Alimentario
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Videos de
Apoyo
Material
Interactivo
Articulacion Capacitacion Urbano - 30 Recurso $5.000.000
interinstitucional para y Segovia Humano
la oferta de | acompanami Tallerista 1.350.000
programas  técnicos, |  ento . Psicosocial 1.550.000
tecnologicos y mujeres
profesionales  con | emprendedo Equipo  de | 550.000
pertinencia ras para Comunicacio
econdmica dirigidos a | mejorar nes
las mujeres del capacidades Material de
territoric desde los y Apoyo
enfoques de género, oportunidad Fisico
étnico diferencial y | es que Manuel 450.000
territorial. permita el Instructivo
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fortalecimien Material de
to de sus Apoyo
microempres Digital
as. Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Presentacion
Brocure
Fomentar  acciones Campana de Urbano - 120 Recurso $8.642.750
para la coordinaciéon | sensibilizacié | Segovia Humano
entre equipos n en Psicologa 1.550.000
‘mte‘rdcs‘cmltnartc':s e violencias Trabajadora 1200.000
instituciones publicas basadas en Social
y privadas que toman género con et
parte en el proceso de la Alcaldia Juridica s ity
intervencion con Municipal, Equipo de 550.000
victimas de violencia Casa de | Comunicacio
de género o que Justicia, Mesa nes
realizan tareas de | de Escucha Material de
prevencion a nivel Municipal y Apoyo
territorial para sector Fisico
intervenir y mitigar las | comercial y Pendon 890.000
VBG hotelerg, Campana 2.152.750
Digital
Fotografica
Plegables 750.000
Asistencia, atencion y Terapia Urbano - 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva "Te Segovia Humano
las mujeres victimas Protejo Psicéloga 1.550.000
del conflicto armado, Mujer”, -
a partir de un enfoque | actividad 'Sl'(rjacti):fadora 1400000
de derechos, | psicosocial —
difarencial do Juridica 1.350.000
interseccional y de | acompafami Equipo de 550.000
género. ento Comunicacio
emocional nes
para la Material de
reparacion Apoyo
de violencias Fisico
y vulneracion Kit 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
rincipales =
getn P Materia de
municipio de SP?{"l
Segovia. i
Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Promocion y ofertade | Mesa de | Urbano - | 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las atencion vy Segovia Humano
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mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000
acciones  formativas juridica para : :
para la eliminacion de Jla repararéio'n PGl 1,550,000
violencias contra las | de violencias Equipo 1.700.000
mujeres y practicas | y victimas. Administrativ
discriminatorias desde o
el enfoque territorial y
de derechos.
Total $57.142.750
MES ACCIC')N‘ ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COsTO COsSTO
ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N (o]
Ejecutar medidas Centro de Urbana - 30 Recurso $3.800.000
MAYO ;
dentro de todo el | Escucha Segovia Humano
ambito educativo para | integral Psicologa 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas | proyecto mes)
de violacion hacia las | "Bienestar, Equipo de | 550.000
mujeres en el ambito Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
psicosocial
Articulacion Capacitacion Urbano - | 30 Recurso $5.000.000
interinstitucional para | vy Segovia Humano
la oferta de | acompanami Tallerista 1.350.000
prograrmas.  facnlcos, ento A Psicosocial 1.550.000
tecnologicos y mujeres
profesionales ~ con | emprendedo Equipo  de | 550.000
pertinencia ras para Comunicacio
econdmica dirigidos a mejorar nes
las mujeres  del capacidades Material de
territorio desde los y Apoyo
enfoques de género, oportunidad Fisico
étnico diferencial y | es que Manual 450.000
territorial. permita el Instructivo
fortalecimien Material de
to de sus Apoyo
microempres Digital
as. Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Presentacion
Brocure
Ejecutar medidas Campanas Rural - El 120 Recurso $5.200.000
dentro de todo el pedagogicas Aporreado Humano
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ambito educativo para de Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar y | sensibilizacié | LE Santo Pelcosoeial 1950.000
sancionar el abuso n dirigidas a Domingo
sexual y otras formas los grados Savio, Equipo de 850.000
de violacién hacia las | que grados Comunicacio
mujeres en el d&mbito | corresponde cuarto y nes
escolar. a la media, | quinto Material de
sobre acoso Apoyo
Implementar acciones | escolar, Fisico
de acompanamiento | sexual, verbal Plegables 750.000
realizadas en las | y resolucion Matertal de
instituciones de conflictos. A
z - poyo
ie;;l:facatu.vas Ofmal?; Digital
fortalecimiento de la dinis oo
catedra de paz con Videos
enfoques de género y Juegos
dergchos (_ﬂe Al’as pedagégicos
mujeres y articulacion
al plan coeducativo
departamental.
Ejecutar medidas | Campanias Rural - | 120 Recurso $5.200.000
dentro de todo el | pedagogicas Campo Humano
ambito educativo para de Alegre Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar y sensibilizacié 7 2
sancionar el abuso n dirigidas a | LE. Liborio Eacooil 1:950.000
sexual y otras formas los grados Bataller, Equipo de 850.000
de violacién hacia las [ que grados Comunicacio
mujeres en el ambito corresponde cuarto vy nes
escolar. a la media, | quinto Material de
sobre acoso Apoyo
Implementar acciones escolar, Fisico
de acompafiamiento sexual, verbal Plegables 750.000
realizadas en las | y resolucion Material de
instituciones de conflictos. A
educativas  oficiales poyo
para el Dightel =
fortalecimiento de la Presentacion
catedra de paz con Videos
f :
il Jusgos
mujeres y articulacion pedagogicos
al plan coeducativo
departamental.
Impulsar acciones Acompanami Rural - 30 Recurso $12.800.000
afirmativas que ento y Rancho Humano
incrementen las orientacion a Quemado Psicologa 2.200.000
capacidades de la creacidn, -
participacién, gestion formalizacid Tral_JaJadora 2.050.000
y organizaciéon delas | n en |la SOC’I.&?[
mujeres en situacion economia Juridica 1.800.000
de pobreza urbana y social y Equipo de 850.000
rural con pertinencia solidaria en Comunicacio
nes
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cultural para mejorar | gremios de Material de
sus  oportunidades mujeres Apoyo
productivas, rurales. Fisico
incrementar su Kit de 1.100.000
capacidad econdmica. Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Kit 4.800.000
Alimentario
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Videos de
Apoyo
Material
Interactivo
Eliminacion de los | Campana Urbano - | 60 Recurso $7.455.000
imaginarios y | masiva con | Segovia Humano
estereotipos instituciones Tallerista 1.350.000
socioculturales que | de educacion ) :
impiden el acceso a superior Psicosocial | S——
las mujeres a los | (Campus Equipo de | 550.000
espacios de Universitario) Comunicacio
transformacién , para la nes
cultural desde el | transformaci Juridica 1.350.000
enfoque de género. on de_ los Material de
estergotlpos Apoyo
ma'c_htAstas y Fisico
e Mural 1.400.000
il
N de las Plegable 375.000
mujeres en la Material de
sociedad. Apoyo
Digital
Videos
Presentacion
Juegos 880.000
pedagodgicos
Promocion y oferta de Acciones Urbano - 60 Recurso $5.595.000
los derechos de las | formativas a | Segovia Humano
mujeres mediante las empresas Tallerista 1.350.000
" ’forrr‘\?twas s S o Psicosocial 1.550.000
para la eliminacién de | territorio
violencias contra las | segoviano Equipo  de | 550.000
mujeres y practicas | para el Comunicacio
discriminatorias desde | fortalecimien nes
el enfoque territorialy | to de la Material de
de derechos. inclusion Apoyo
social de Fisico
género y el Pendon 890.000
Rortaigetnian Plegables 375.000
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to de las Material de
nuevas Apoyo
masculinidad Digital
es. Videos
Presentacion
Juegos 880.000
pedagogicos
Asistencia, atencion y | Terapia Urbano - | 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a | masiva "Te | Segovia Humano
las mujeres victimas Protejo Psicologa 1.550.000
del oonflicto: armads, | Mujer, Trabajadora | 1.400.000
a partir de un enfoque ac?wtdad_ Social
de . derechos | psicosocial Juridica 1350000
diferencial, de
interseccional y de acompanami Equipo de 550.000
género. ento Comunicacio
emocional nes
para la Material de
reparacion Apoyo
de violencias Fisico
y vulneracion Kit 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
Eglpclpales Materia de
municipio de quyo
Segovia. Digital 5
Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Promocion y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las | atencion y [ Segovia Humano
mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000
acciones _ forntle'ativas juridica para Pelcosocal 1550.000
para la eliminacién de | la reparacion
violencias contra las de violencias Equipo 1.700.000
mujeres y practicas y victimas. Administrativ
discriminatorias desde o
el enfoque territorial y
de derechos.
ol $56.440.000
ACCION ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COsTO
MES ESTRATEGICA : DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N o]
Ejecutar medidas Centro de Urbana - 30 Recurso $3.800.000
SR dentro de todo el Escucha Segovia Humano
ambito educativo para | integral Psicologa 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro del (por  cinco

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 - 32 / Codigo postal: 052810
Correo: contactenosiasegovia-antioquia.gov.co
Linea dnica de atencion a la ciudadania: (604) 83158 40

Lineo administrativa: +57 317 326 5574
contactenosasegovia-antioquia.gov.co
www.segovia-antioquia.gov.co

flolx]a)

@AlcaldiaSegovia
NIT: 890981391-2
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Alcaldia

de Segovia
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas | proyecto mes)
de violacion hacia las | "Bienestar, Equipo de | 550.000
mujeres en el ambito | Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de | 100.000
Consulta
psicosocial
Articulacion Capacitacion Urbano - 30 Recurso $5.000.000
interinstitucional para | vy Segovia Humano
la oferta de acompanami Tallerista 1.350.000
programas  técnicos, ento a - =
tecnolégicos y | mujeres Psicosocial 1.550.000
profesionales con [ emprendedo Equipo de | 550.000
pertinencia ras para Comunicacio
economica dirigidos a |  mejorar nes
las  mujeres  del | capacidades Material de
territorio desde los | y Apoyo
enfoques de género, oportunidad Fisico
étnico diferencial y | es que Manual 450.000
territorial. permita el Instructivo
fortalecimien Material de
to de sus Apoyo
microempres Digital
as. Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Presentacion
Brocure
Impulsar acciones | Acompafami Rural - 30 Recurso $12.800.000
afirmativas que | ento y Rancho Humano o
incrementen las | orientacion a | Quemado Psicdloga 2.200.000
capaeidades  gel’ la “jerescion, Trabajadora | 2,050,000
participacion, gestion | formalizacié Social
y organizacion de las n en la Taci s 1800.000
mujeres en situacion economia o
de pobreza urbana y social y Equipo de 850.000
rural con pertinencia solidaria en Comunicacio
cultural para mejorar | gremios de nes
sus  oportunidades mujeres Material de
productivas, rurales. Apoyo
incrementar su Fisico
capacidad econdmica. Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Kit 4.800.000
Alimentario

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 - 32 / Codigo postal: 052810
Correo: contactenose segovio-antioguic.gov.co
Linea anica de atencién a la ciudadania: (604} 831 58 60

Linea administrativa: +57 317 326 5574
contactenos@segovia-antioguia.gov.co
www.segovia-antioguia.gov.co

flobdo)

@AlcaldiaSegovia

NIT: 890981391-2




Material de

Apoyo

Digital

Presentacion

Videos de

Apoyo

Material

Interactivo
Implementar acciones Escuela Urbana - 120 Recurso $4.200.000
de acompafiamiento familiar para Segovia Humano
realizadas en las padres y Tallerista 1.350.000
titcelones ddeantes; de Psicosocial | 1,550,000
educativas  oficiales las diferentes
para el | instituciones Equipo de 550.000
fortalecimiento de la educativas Comunicacio
citedra de paz con | urbanas, nes
enfoques de género y | orientadas al Material de
derechos de las modelo  de Apoyo
mujeres y articulacion crianza a Fisico
al plan coeducativo partir de Plegables 750.000
departamental. roles y aterial de

Zsterfeotlpos Apoyo
e género. Digital

Presentacion

Videos

Pedagogico
Promocgon de Mes dt_e' la Urbanfa - 500 Recurso $16.178.000
estrategias que Reparacion Segovia Humano
fortalezcan Fisica y Instructor 1.650.000
capacidades en | Emocional Fisico (rumba
formacion y | para la aerobica)
sensibilizacion de construccién Instructor 1.650.000
enfoque de género y | de las no Fisico
masculinidades no violencias y (hidroterapia
hegeménicas y| la )
corresponsables  en convivencia Psicosocial 1.550.000
las entidades del (hidroterapia —
Estado involucradas | rumba ‘;‘:f’girfq; riade 1.100.000
en el proceso de | aerobica). -
reparacion, Equtpc_ Fle 550.000
reincorporacién  y E::lumcaao
reintegracion. e

Apoyo

Fisico

Manual de 3.250.000

Actividad

Fisica

Entrega de 6.428.000

Kit deportivo

(termo y

toalla)
Asistencia, atencion y Terapia Urbano - 40 Recurso $6.790.000
reparacién integral a masiva "Te Segovia Humano

Centro Administrativo Municipal (CAM)
Cra 50 # 50 - 32 / Cadigo postal: 052810
Correo: contactenosi@segovia-antioquia.gov.co
Linea unica de atencidn a la ciudadania: (604) 83158 40
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Alcaldia

de Segovia
las mujeres victimas Protejo Psicdloga 1.550.000
del conflicto armado, Mujer”, -
a partir de un enfoque actividad "Srgactiaaa{adora 1400000
gﬁerencial, derechos, gzlcosoaal T 1350000
interseccional y de acompanami Equipo de 550.000
género. ento Comunicacio
emocional nes
para la Material de
reparacion Apoyo
de violencias Fisico
y vulneracion Kit 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
g:lnapales Materia de
municipio de gf;{:l
SRgoViA Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Promocion y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las | atencion y | Segovia Humano
mujeres mediante | asesoria Juridica 1.350.000
Seclones. fonmatives.|  juridica pars Psicosocial | 1.550.000
para la eliminacion de | la reparacion
violencias contra las de violencias Equipo 1.700.000
mujeres y practicas y victimas. Administrativ
discriminatorias desde o}
el enfoque territorial y
de derechos.
Tomt $53.368.000
MES ACCIGN' ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N o
JULIO Ejecutar medidas [ Centro de | Urbana -| 30 Recurso $3.800.000
dentro de todo el | Escucha Segovia Humano
ambito educativo para | integral Psicologa 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes)
de violacion hacia las | "Bienestar, Equipo de | 550.000
mujeres en el ambito | Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
Psiosocial

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 - 32 / Codigo postal: 052810
Correo: contactenos@segovio-antioguia.gov.co
Linea unica de atencion a la ciudadania: (604) 831 58 60

Linea administrativo: +57 317 326 5574
contactenosasegovia-antioguia.gov.co
www.segovio-antioguia.gov.co
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Alcaldia

de Segovia
Impulsar acciones Acompanami Rural - 30 Recurso $12.800.000
afirmativas que | ento y | Rancho Humano e
incrementen las | orientacién a Quemado Psicologa 2.200.000
capacidades de la creacidn, Trabajadora 2.050.000
participacion, gestion | formalizacio Social
y organizacién de las n en la Juridica 1.800.000
mujeres en situacion | economia e
de pobreza urbana y | social % Equipo de 850.000
rural con pertinencia | solidaria en Comunicacio
cultural para mejorar | gremios de nes
sus  oportunidades | mujeres Material de
productivas, rurales. Apoyo
incrementar su Fisico
capacidad economica. Kit de 1.100.000
Mejoramient
o a
Emprendimie
nto
Kit 4.800.000
Alimentario
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Videos de
Apoyo
Material
Interactivo
Ejecutar procesos de Foro Urbano - 200 Recurso
formacion y | municipal Segovia Humano #15:560,000
sensibilizacion  para para la vida y Coach 2.800.000
las  mujeres del | los derechos - -
territorio Jsobre sus | de las Rasasadel 190,008
derechos y en | mujeres, Juridica 1.350.000
particular sobre las | dentro de las Ponentes 3.600.000
rutas de atencion | acciones de (por cuatro) )
existentes. toma de Material de
geasaones y A‘p oyo
d e Fisico
SIPREITEs Pancarta 550.000
Afiches 400.000
Escarapelas 1.300.000
Kit 3.310.000
Pedagogico
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Podcast 700.000
Videos
Promocion de Corriendo Urbana - 350 Recurso
estrategias que por la vida, Segovia Humano
Centro Administrativo Municipal (CAM)
Cra SO # 50 - 32 / Cadigo postal: 052810
0 ® o Correo: contactenos@segovio-antioquia.gov.co
Linea Unica de atencién a la ciudadania; (604) 83158 40
@AlcaldiaSegovia Linea administrativa: +57 317 326 5574

contactenosasegovia-antioquia.gov.co

NIT: 890981391-2 www.segovia-antioquia.gov.co



Alcaldia

de Segovia
fortalezcan las no Instructor 6.600.000
capacidades en | violencias vy Fisico  (por $14.200.000
formacion y| la libertad cuatro)
sensibilizacion de (Caminata Auxiliar de 1.100.000
enfoque de género y Rosa). Enfermeria
hmalscul‘t,n'u_:lades no Psicosocial 1.550.000
egemonicas -
corresponsables er); Equnpo_ {.je 350,000
las entidades del Comunicacio
Estado involucradas nes -
en el proceso de Material de
reparacion, Apoyo
reincorporaciéon  y Flsico
reintegracion. Entrega de | 4.500.000
kit Deportivo
(termo y
toalla)
Asistencia, atenciéon y | Terapia Urbano - | 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva "Te | Segovia Humano
las mujeres victimas | Protejo Psicologa 1.550.000
as cgnftlcto artrigdn, Mup_r, Trabajadora 1.400.000
a partir de un enfoque acpwdad_ Social
gffe — Herechos: 52‘“’50""1 Juridica 1.350.000
intersecclonal y de | acompafnami Equipo de 550.000
género. ento Comunicacio
emocional nes
para la Material de
reparacion Apoyo
de violencias Fisico
y vulneracion Kit 1.690.000
de género en Terapeutico
parques Plegable 250.000
g:{‘ Eipales Materia de
wos i Apoyo
municipio de i
Segovia. Digital =
Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Promocion y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las | atencion y | Segovia Humano
mujeres mediante asesoria Juridica 1.350.000
seciones  tormatives | juridica par Psicosocial | 1.550.000
para la eliminacion de la reparacion
violencias contra las | de violencias Equipo 1.700.000
mujeres y practicas | y victimas. Administrativ
discriminatorias desde o
el enfoque territorial y
de derechos.
Tetel $57.850.000

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 — 32 / Codigo postal: 052810
Correo: contactenose segovia-antioguic.gov.co
Linea dnica de atencidn a lo ciudadania: (604) 831 58 60

Linea administrativa: +57 317 326 5574
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www.segovia-antioguia.gov.co
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Alcaldia

de Segovia
ACCION ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
MES ESTRATEGICA ; DAD DEL
DESCRIFCIO RECURS
N o
Ejecutar medidas | Centro de | Urbana - | 30 Recurso £3.800.000
AGOSTO dentro de todo el Escucha Segovia Humano
&dmbito educativo para | integral Psicologa 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por  cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes)
de violacion hacia las | "Bienestar, Equipo de 550.000
mujeres en el ambito | Equidad vy Comunicacio
escolar. Género", de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
Psicosocial
Impulsar acciones | “"Carrusel de | Rural z 120 Recurso
afirmativas que Género", Carrizal Humano $16.020.000
incrementen las | jornada Juridica 1.800.000
cape_lc!.dad_gs _a.:je il de Trabajadora 2.050.000
participacion, ggstt{)n sensibilizacio Social
y organizacion de las | n, —
mujegres en situacion | acompanami Eprobyge R
de pobreza urbana y [ ento Equipo de 850.000
rural con pertinencia psicosocial, Comunicacio
cultural para mejorar | juridico para nes
sus  oportunidades la restitucion Material de
productivas, de derechos Apoyo
incrementar su [ de género y Fisico
capacidad economica. la Kit 8.400.000
reincorporaci Alimentario
6n a la Plegables 720.000
sociedad del :
gremio  de ra;m:al L
mujeres ngi¥al
rurales. Vidleos
Ejecutar medidas Brigada de Urbano - | 200 Recurso
dentro de todo el | salud y | Segovia Humano $12.150.000
ambito educativo para bienestar Psicosocial 1.550.000
prevenir, denunciar y reproductt_\{o Talersta 1350.000
sancionar el abuso | y prevencion
sexual y otras formas de ITS a Equipo de 550.000
de violacion hacia las | mujeres del Comunicacio
mujeres en el ambito casco urbano nes
escolar. del Equipo 1.700.000
municipio de Administrativ
Segovia, o
desarrollada Material de
en el parque Apoyo
principal. Fisico
Plegables 1.250.000

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 - 32 / Codigo postal: 052810
Correo: contactenosiasegovio-antioquia.gov.co
Linea unica de atencién a la ciudadania: (604) 831 58 60
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contactenosasegovia-ontioguia.gov.co
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Alcaldia

de Segovia
Entrega de 5.750.000
insumos
prevencion
ITS:
preservativos
, pruebas de
embarazo,
métodos de
planificacion
Asistencia, atencion y | Terapia Urbano - 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva "Te | Segovia Humano
las mujeres victimas | Protejo Psicologa 1.550.000
del conflicto armado, Mujer", -
a partir de un enfoque | actividad ;’;ac?aafadora 1490000
S?ferencia[, derechos, gzlcosoaal Tordica 1350000
interseccional y de | acompafami Equipo de [ 550.000
género. ento Comunicacio
emocional nes
para la Material de
reparacion Apoyo
de violencias Fisico
y vulneracién Kit 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
ggln cipales Materia de
municipio de quyol
Segovia. igita =
Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Promocion y ofertade | Mesa de | Urbano -| 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las | atencion y | Segovia Humano
mujeres mediante | asesoria Juridica 1.350.000
acclones formativas | Juridica para Psicosocial 1.550.000
para la eliminacion de la reparacion
violencias contra las | de violencias Equipo 1.700.000
mujeres y practicas | y victimas. Administrativ
discriminatorias desde o
el enfoque territorial y
de derechos.
Towl $43.360.000
MES ACCIéN' ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N o)
SEPTIEMER Ejecutar medidas Centro  de Urbana - 30 Recurso $3.800.000
E dentro de todo el | Escucha Segovia Humano
ambito educativo para integral Psicologa 3.150.000
prevenir, denunciar y | dentro  del (por  cinco

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 - 32 / Cddigo postal: 052810
Correo: contactenosiasegovia-antioquia.gov.eo
Linea dnica de atencion a la ciudadania: (604) 831 58 60

Linea administrativa: +57 317 326 5574
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Alcaldia

de Segovia
sancionar el abuso | marco del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes)
de violacion hacia las | "Bienestar, Equipo de | 550.000
mujeres en el dmbito | Equidad vy Comunicacio
escolar. Género”, de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
Psiosocial
Ejecutar medidas | Brigada de | Rural -| 200 Recurso $13.150.000
dentro de todo el | salud y | Fraguas Humano =
ambito educativo para bienestar Psicosocial 1.950.000
prevgnin denunciar y reproducti_v{o Tallersta 1650.000
sancionar el abuso | y prevencion
sexual y otras formas de ITS a Equipo de 850.000
de violacion hacia las | mujeres del Comunicacio
mujeres en el ambito casco urbano nes
escolar. del Equipo 1.700.000
municipio de Administrativ
Segovia, o
desarrollada Material de
en el parque Apoyo
principal. Fisico
Plegables 1.250.000
Entrega de 5.750.000
insumos
prevencion
ITS:
preservativos
, pruebas de
embarazo,
métodos de
planificacion
Asistencia, atencion y | Terapia Urbano - | 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva "Te [ Segovia Humano
las mujeres victimas | Protejo Psicdloga 1.550.000
gel confiicty armada; | - Hujer, Trabajadora | 1.400.000
a partir de un enfoque |  actividad £ il
g?ferencial, derechos, gzlcosoaal Joridica 7350.000
interseccional y de acompanami Equipo de 550.000
género. ento Comunicacio
emocional nes
para la Material de
reparacién Apoyo
de violencias Fisico
y vulneracion Kit 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
g:{] cinples Materia de
Apoyo
Digital

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 - 32 / Cédigo postal: 052810
Correo: contactenos@segovia-antioquia.gov.eo
Linea unica de atencion a lo ciudadania: (604) 83158 40

Lineo odministrativa: +57 317 326 5574
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de Segovia

municipio de Presentacion
Segovia. Videos
Interactivos
Podcast
Ejecutar medidas Capacitacion Rural - La 60 Recurso $7.950.000
dentro de todo el | ytallerescon | P& Humano
ambito educativo para | estrategias Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar coeducativas z "
sancionar el abusg en el ambito Psicosocial 1950000
sexual y otras formas | escolar, Juridica 1.800.000
de _V'Lolacién ha}cia }as social, Equipo  de 850.000
mujeres en el ambito | cultural vy Comunicacio
escolar. rural  (roles, nes
gsete;“g‘l’_f;}r’;’sy :Iaterial de
e poyo
masculinidad Fisico
b Kt 1700000
Pedagogico
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Videos
Juegos
Pedagogicos
Promover la | "Constructor Urbano - | 40 Recurso $4.350.000
participacién plena y [ as de Paz" | Segovia Humano
efectiva de las mujeres instalacion Juridica 1.350.000
y la ligualdad de | de mesa de : :
obonunidades du trabalo; Psicosocial 1.550.000
liderazgo a todos los | capacitacidon Equipo de | 550.000
niveles de la adopcién | de redes y Comunicacio
de decisiones en la colectivos nes
vida politica, soclales de Material de
econdmica y publica | territorio. Apoyo
desde el enfoque de Fisico
género. Cartilla 900.000
Interactiva
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Video de
Apoyo
Promocién y ofertade | Mesa de | Urbano -| 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las | atencion y | Segovia Humano
mujeres mediante | asesoria Juridica 1.350.000
acclones formativas | jurldica para Psicosocial 1550.000
para la eliminacion de la reparacion
violencias contra las | de violencias Equipo 1.700.000
mujeres y practicas | y victimas. Administrativ
discriminatorias desde s}

Centro Administrative Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 — 32 / Coédigo postal: 052810
Correo: contactenosia segovia-antiogquia.gov.co
Linea dnica de atencién o la ciudadania: (604) 831 58 60

Linea administrativa: +57 317 326 5574
contactenosasegovia-antioquic.gov.co
www.segovia-antioguia. gov.co
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Alcaldia
de Segovia
el enfoque territorial y
de derechos.
Total $40.640.000
ACCION ACTIVIDAD ZONA CANTI RECURSOS COSTO COSTO
MES ESTRATEGICA - DAD DEL
DESCRIPCIO RECURS
N o]
Ejecutar medidas Centro  de Urbana - | 30 Recurso $3.800.000
OCTUBRE dentro de todo el | Escucha Segovia Humano
ambito educativo para | integral Psicologa 3.150.000
prevenir, denunciar y dentro  del (por cinco
sancionar el abuso marco  del fechas al
sexual y otras formas proyecto mes)
de violacion hacia las | "Bienestar, Equipo de | 550.000
mujeres en el ambito Equidad y Comunicacio
escolar. Género"”, de nes
la LE. Santo Material de
Domingo Apoyo
Savio. Fisico
Ficha de 100.000
Consulta
Psicosacial
Promocion de Mes de la Rural - 250 Recurso $9.289.250
estrategias que Reparacion Carrizal Humano
fortalezcan Fisica y Instructor 1.650.000
capacidades en | Emocional Fisico (rumba
formacion y | para la aerdbica)
sensibilizacion de construccion Instructor 1.650.000
enfoque de género y | de las no Fisico
masculinidades no violencias y (hidroterapia
hegeménicas y la )
corresponsables  en convivencia Psicosocial 1.950.000
las entidades del | (hidroterapia .
Estado involucradas | rumba (E:qutpo‘ (,je 830,000
en el proceso de | aerdbica). n;):"lumcacm
reparacion, -
re{;corporacién y Material de
reintegracion. A_pp yo
Fisico
Manual de 1.625.000
Actividad
Fisica
Entrega de 3.214.250
Kit deportivo
(termo y
toalla)
Articulacion Feria Urbano - 150 Recurso $8.770.000
interinstitucional para empresarial, Segovia Humano
la oferta de de educacion Psicosocial 1.550.000
prograrvas séenieos. || v pws Equipo 7700000
2ge0s Y tra. o e Administrativ
profesionales con articulacion 5

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 - 32 / Cédigo postal: 052810
Correo: contactenosasegovio-antioguio.gov.co
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Alcaldia

de Segovia
pertinencia con Equipo de | 550.000
econdmica dirigidos a |  Educacién Comunicacio
las  mujeres  del | Superior, nes
territorio desde los empresas Material de
enfoques de género, mineras, Apoyo
étnico diferencial y | SENA y Fisico
territorial. Comfama. Volantes 470.000
Camisetas 4.500.000
Asistencia, atencion y | Terapia Urbano - | 40 Recurso $6.790.000
reparacion integral a masiva "Te Segovia Humano
las mujeres victimas Protejo Psicologa 1.550.000
del conflicto annaiv, | Mujer, Trabajadora | 1.400.000
a partir de un enfoque ac?wtdad_ Social
g?ferencia[, derechos, gztcosoaal T 1350.000
interseccional y de | acompafami Equipo de | 550.000
género. ento Comunicacio
emocional nes
para la Material de
reparacion Apoyo
de violencias Fisico
y vulneracion Kit 1.690.000
de género en Terapéutico
parques Plegable 250.000
cpales Materia de
o Apoyo
municipio de Digital
Segovia. guE
Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Ejecutar medidas Capacitacion Rural - La 60 Recurso $7.950.000
dentro de todo el y talleres con Po Humano
ambito educativo para estrategias Tallerista 1.650.000
prevenir, denunciar y | coeducativas Pslcosocial 1950.000
sancionar el abuso | en el ambito i
sexual y otras formas | escolar, Juridica 1.800.000
de violacion hacia las | social, Equipo  de | 850.000
mujeres en el ambito | cultural vy Comunicacio
escolar. rural  (roles, nes
(ejsters;otipos Material de
e género y
masculinidad ?i.};'::?
es). Kit 1.700.000
Pedagogico
Material de
Apoyo
Digital
Presentacion
Videos
Juegos
Pedagdgicos
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Promocion y oferta de Mesa de Urbano - 30 Recurso $4.600.000
los derechos de las | atencién y | Segovia Humano
mujeres mediante | asesoria Juridica 1.350.000
acclones:  formativas | jurldica para Psicosocial 1.550.000
para la eliminacion de la reparacion :
violencias contra las | de violencias Eq uipo ‘ 1.700.000
mujeres y practicas y victimas. Administrativ
discriminatorias desde o
el enfoque territorial y
de derechos.
ot $41.199.250
VALOR TOTAL ESTIMADO $250.000.000

NOTAS

1)

La psicéloga del Centro de Escucha Integral tiene un valor superior, debido a que estara una vez por semana en el

centro educativo y en cada encuentro atendera un total de 6 pacientes por dia.

2)

Recurso Humano Urbano:

Recurso Hurnano Rural (los costos del recurso humano para las
veredas, se incrementan debido a la péliza).

Tallerista: 1.350.000

Tallerista: 1.650.000

Psicosocial: 1.550.000

Psicosocial: 1.950.000

Equipo de Comunicaciones: 550.000

Equipo de Comunicaciones: 850.000

Equipo Administrativo: 1.700.000

Psicologa: 2.200.000

Psicéloga: 1.550.000

Juridica: 1.800.000

Juridica: 1.350.000

Trabajadora Social: 2.050.000

Trabajadora Social: 1.400.000
Ponente: 900.000

Coach: 2.300.000

Instructor Fisico: 1.650.000
Auxiliar de Enfermeria: 800.000

3) | Kit de Emprendimiento: 1.100.000 (recurso para el mejoramiento publicitario y de marca de las microempresas -
dos mejoramientos por mes).

4) | Plegables por 120: 750.000

5) | Las campafias pedagdgicas en las instituciones educativas de la zona rural incrementan el costo a diferencia de
las campafas pedagogicas en la zona urbana, debido a la péliza del recurso humano

6) | El primer mes en Rancho Quemado, se hace un cobro adicional de 900.000 por la cartilla interactiva, de acuerdo a
que es un material con el que se va a trabajar hasta el mes de junio, en los siguientes meses no se refleja ese
monto.
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POR PARTE DEL CONTRATISTA ASOCIADO

TEM DESCRIPCION MESES | VALOR /MES | VALOR TOTAL

PROFESIONALES:  CON  EXPERENCIA _EN LA
FORMULACION, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE

' | PROYECTOS SOCIALES CON ENFOQUE DE GENERO| ' $.1000001  $42.700000

(COORDINADOR DEL PROYECTO

. |TRANSPORTE PARA [AS VEREDAS DE RANCHO

QUEMADO, CARRIZAL. LA PO, CAMPO ALEGRE, FRAGUAS | 7 124500001  $87.150.000
SERVICIO DE REFRUERIOS Y/O ALMUERZO PARA LAS
3 |DIFERENTES  ACTIVIDADES  (FOROS,  TALLERES,| 7 $1878571|  $13.150.000

CAPACITACIONES DE LA ZONA RURAL Y URBANA)

TOTAL| $ 150.000.000

ASI MISMO EL CONTRATISTA DEBERA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES
GENERALES:

3. Observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica: Cumplir a cabalidad con los principios,
valores y compromisos éticos adoptados en el Cédigo de Etica de la Administracion
Municipal, al igual que con las politicas de autocontrol establecidas por la entidad.

4.  Elcontratista se obliga a favor del Municipio de Segovia a participar, aplicar, ejecutar
y/o diligenciar todos los formatos propios que le sean suministrados para el efecto,
quedando como responsable de la entrega de los mismos al interventor del contrato.

Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por el alcalde o el (la) supervisor(a).

6.  Apoyar, asesorar y asistir a las reuniones de los grupos de trabajo donde se ventilen
temas relacionados con el objeto del presente contrato.

7.  Realizar todos los pagos se seguridad social y parafiscales que le corresponda en las
cuantias establecidas por la Ley y de manera oportuna.

8.  Aportar equipo de computo en caso de que se requiera para el cumplimiento de las
obligaciones a cargo.

9. El contratista esta obligado a guardar absoluta reserva de la informacion que en la
ejecucion de sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y ain
después de la finalizacion del plazo. Cualquier suministro de informacién que se
realice para propositos no autorizados por parte del Municipio de Segovia. Sera
sancionada de acuerdo al régimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que
por estos actos se lleguen a causar al municipio y/o a terceros.

10. El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que
siendo propiedad del municipio se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de
las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente
reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de
dafio, sin que esto excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de
las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar.
Los elementos que se produzcan en razéon o durante la ejecucién del presente
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contrato seran propiedad exclusiva del municipio, esto comprende los derechos
patrimoniales de autor, por lo que el Municipio de Segovia es el propietario de los
mismos y podré utilizarlos, modificarlos, difundirlos sin que por ello le deba
reconocimiento alguno al contratista.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato,
las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacién que le correspondan y asumir los costos de éstas.

Entregar todos los bienes, documentacion, expedientes contractuales y judiciales,
USBs, CDs, cassettes, videos, fotografias, planos, libros, cartillas propiedad de la
entidad que tenga bajo su custodia y cuidado al interventor del contrato al finalizar
el plazo pactado y de ello levantar la respectiva acta.

Participar en todas las actividades que se ordenen desde el proceso de
implementacién y mejoramiento del Sistema de Garantia de la Calidad.

Implementar buenas practicas ambientales para la reduccién de consumo de papel
(cero papeles) en el desarrollo de las actividades contractuales estipuladas con el
municipio de Segovia, Antioquia.

Enviar a través de la plataforma del Portal Unico de Contratacién — SECOP Il los
informes de actividades, cuenta de cobro y el pago de la seguridad social de manera
mensual a la Supervisora, o quien haga sus veces.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.

Pagar a EL CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de los
requisitos que se sefalen.

Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Ejercer la supervision del presente contrato.

Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el
Municipio de Segovia y realizar capacitaciones al respecto.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total del presente contrato se
estima en la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) IVA INCLUIDO,
Los pagos que corresponda y deba efectuar EL MUNICIPIO en razon del contrato a suscribir
se haran con cargo al Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009 Descripcion SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES segiin CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
No. 592 DEL 09 DE ABRIL DE 2025 por un valor de TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($350.000.000) IVA INCLUIDO, mediante PAGOS PARCIALES de acuerdo a los
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servicios prestados y avalados por el supervisor del contrato de acuerdo con los trabajos
realizados en el mes inmediatamente anterior, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
fecha de presentacion de la factura, previa presentacion del informe de ejecucién remitido
por el contratista por el valor adeudado una vez sea recibido el servicio objeto del contrato
a entera satisfaccion por parte de los supervisores designados y del respectivo certificado
de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato. La respectiva factura
deberd estar acompanada de la certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema
de Seguridad Social, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2013 y del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun
el régimen tributario del CONTRATISTA, cuya verificacion se hara por parte de la Oficina
de Presupuesto y Contabilidad del Municipio de Segovia.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO. El plazo de ejecucion del proceso serd de HASTA EL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025, A PARTIR DESDE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.

CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION. En caso de presentarse suspension en el plazo aqui
previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra los motivos de suspension
y deberéa ser firmada por el Supervisor designado y EL CONTRATISTA; una vez terminados
los eventos que dieron origen a la suspension, se suscribird un acta en la que se dejara
constancia de la reanudacion de actividades.

CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA.

Teniendo en cuenta los riesgos que pueden atentar contra el desarrollo normal del contrato
o generar reclamaciones pecuniarias del contratista, se exigira de conformidad con la ley
1150 de 20077 y el decreto 1082 de 20158 la constitucion una de las siguientes garantias:
Contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria; en
los montos, vigencia y amparos o coberturas que se relacionan a continuacion.

GARANTIAS VALOR VIGENCIA
DIEZ POR CIENTO (10%) | DURANTE EL TERMINO DE
CUMPLIMIENTO DEL VALOR TOTAL DEL | EJECUCION DEL CONTRATO Y
CONTRATO. CUATRO (4) MESES MAS.

CALIDAD DEL SERVICIO

DIEZ POR CIENTO (10%)
DEL VALOR TOTAL DEL

DURANTE EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y

EXTRACONTRACTUAL

CONTRATO. CUATRO (4) MESES MAS.
DURANTE EL TERMINO DE
RESPONSABILIDRD SIVIE 200 S.M.M.L.V. EJECUCION DEL CONTRATO Y

TREINTA (30) DiAS MAS

PRESTACION DE SERVICIOS, PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
| INDEMNIZACIONES

CINCO POR CIENTO
(5%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

DURANTE EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO
Y TRES (3) ANOS MAS
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CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante Resolucién Motivada imponer
multas, las cuales deberadn ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5 x 1000) del valor del contrato, cada vez
que se impongan.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA, podra
EL MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria la cual tendra un monto del diez por ciento
(10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas
pertinentes en caso de que las cuanttas de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO superen
el valor de la clausula penal.

CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL. El valor de las
multas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores, seran impuestas por EL
MUNICIPIO mediante Resolucién motivada conforme el proceso dispuesto en la
normatividad legal vigente. Una vez ejecutoriados estos actos administrativos seran
tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si no fuere posible lo
anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN. En el presente
contrato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho comun,
consagradas en la Ley 80 de 7993, sobre modificacion, terminacién e interpretacion
unilateral. EL MUNICIPIO podré hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli
establecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pagos que deba
efectuar EL MUNICIPIO en razén del presente contrato se haran con cargo al rubro
2.3.2.02.02.009 Descripcion SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES segtn CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 592 DEL 09 DE ABRIL DE
2025, expedido por la Secretaria de Hacienda

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. Este contrato se ejecutara con estricta sujecion
a las clausulas en él contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de las fallas que se
adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulos 52, 55, 56 y 58
de la Ley 80 de 7993y deméas normas que las modifiquen o adicionen.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucién o en la
Ley, en especial las provistas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 7993, articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 201717.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION. La supervisién de este contrato seré ejercida
por la Secretaria de Gobierno, o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto
desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral de este contrato.

PARAGRAFO. El Supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial
con lo sefalado en materia de Seguridad Social y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no
podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente con otra persona natural o juridica el
presente contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL. EL MUNICIPIO no adquiere ningln vinculo
o relaciéon de caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendra
derecho al valor pactado en la CLAUSULA TERCERA de este contrato y en ningln caso se
pagara a EL CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. EL CONTRATISTA prestara
sus servicios de manera independiente y no tendra con EL MUNICIPIO relacion de
subordinacién alguna.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO. El presente contrato termina por las siguientes causales:

a) Laejecucion total del objeto del contrato;

b) Elcumplimiento del plazo estipulado;

¢) Ladeclaratoria de incumplimiento del contrato a través de acto administrativo;
d) Las demas causales que contempla el régimen contractual colombiano.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION. Dando aplicacién al articulo 217 del Decreto
019 de 2012 el presente contrato de prestacidn de servicios no sera objeto de liquidacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de
surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato, buscaran soluciones agiles y
directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y
propondran mecanismos de solucién directa de controversias contractuales, tales como la
Conciliacién Judicial y Extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA. La vigencia del presente contrato sera por el plazo
pactado en la CLAUSULA CUARTA, contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. El presente contrato sera publicado en la
pagina web www.contratos.gov.co una vez sea legalizado, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 20175.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION. Para la iniciacién de la prestacion del
servicio objeto de este contrato, se requerira del COMPROMISO PRESUPUESTAL y la
Constancia de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucion del presente
contrato, EL CONTRATISTA, debera acreditar la afiliacion y el pago al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), conforme a lo dispuesto en la
normatividad legal vigente.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato quedara
perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del
presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de Segovia.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de Segovia a los diez (10) dias
del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

L/ o

YULI/VIVIANA PULIDO RENZA DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS

éecretaria de Gobierno Representante Legal de FUNDACION MESA
Decreto N° 027 de 19/03/2025 ROSA
Contratista
PROYECTO ' REVISO APROBO
i 2 g
v NP/
%/ (f ch/ ”’.'_{,4;:'_’?1/ /";/7“' '
7 W
Jose Atfredo Bueno Fonseca | Carlos Alberto Martinez Vélez |  Yuli/Viviana Pulido Renza
Profesional de apoyo Asesor Juridico Externo cretaria de Gobierno
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OTROSI N.° 01 POR ADICION DE PRESUPUESTO Y OBLIGACIONES
AL CONVENIO DE ASOCIACION N° SG-CA-0002-2025

CONTRATANTE | MUNICIPIO SEGOVIA, NIT. 890.981.391-2
: FUNDACION MESA ROSA, NIT 901.724.243-9
CONTRATISTA REPRESENTADA LEGALMENTE POR
' DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS, C.C.1.020.394.420
"CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANQS PARA EL
'DESARROLLO DEL PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA"
OBJETO DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE
SEGOVIA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES QUE CONTRIBUYAN A
UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA."
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L. ($500.000.000),
REPRESENTADO AS:
APORTE DEL MUNICIP!O DE SEGOVIA EN LA SUMA DE TRESCIENTOS
NALOR INICUL CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L. ($350.000. 000)
APORTE DE LA FUNDACION MESA ROSA, EN LA SUMA DE CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L. ($150.000.000) :
CDP INICIAL NO. 592 DEL 10 DE ABRIL DE 2025 -
bl5z0 : HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, A PARTIR DESDE LA
- SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. ‘
DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL - SETECIENTOS TRECE PESOS ~ M/L.  ($214.285.713),
REPRESENTADO ASI:
VALOR APORTE DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA EN LA SUMA DE CIENTO
ADICIONADO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L. ($150.000. 000)
APORTE DE LA FUNDACION MESA ROSA, EN LA SUMA DE SESENTA
Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MiL
SETECIENTOS TRECE PESOS M/L. ($64.285.713) '
CDP OTROSI N°1 | N° 1405 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025

HO80
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Entre los suscritos a saber, De una parte: DIEGC FERNANDO MONTOYA MARIN,
identificado con la cedula de ciudadania N.° 1.020.452 075, en calidad de Secretario
de Gobierno del Municipio de Segovia, delegados para realizar las actuaciones
precontrac*uales contractuales, postcontractual, adiciones, prorrogas, modificaciones,
suspensiones, liquidaciones, terminaciones y autorizacién de cesiones de contratos, '
mediante Decreto 027 del 19 de marzo de 2025; quien en adelante y para los efectos
juridicos del presente contrato se denominard EL. MUNICIPIO, en calidad de
SUPERVISOR del convenio referidc para dar cumplimiento a sus funciones los
articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y de la otra parte, DIANA VICTORIA GALLEGO
HOYOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.020.394.420, en caltdad de
Representante Legal de LA FUNDAC!ON MESA ROSA NIT 901.724.243- 9, quien en
adelante y para todos los efectos Juridicos se denominara LA CONTRATISTA
ASOCIADA, se ha acordado celebrar el presente OTROSI N° 1 CONVENIO DE
ASOCIACION N° SG-CA-0002-2025, de la siguiente manera:

CONSIDERACiONES

1. Que el municipio de Segovia suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION N° SG-CA-
0002-2025 cuyo objeto es: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS |
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA”
DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA,
A TRAVES DE LA IMPLEMENTACIGN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
FORMALES Y NO FORMALES QUE CONTRIBUYAN A UNA MEJOR CALIDAD DE
VIDA”, con la FFUNDACION MESA ROSA, identificada con NIT. 901.724.243-9,
representada legalmente por la sefiora DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS,
identificada con cédula de ciudadania N.° 1.020.394.420.

2. Que la CLAUSULA SEGUNDA se establecieron las actividades y/o servicios
correspondientes a cada parte, ast como las obligaciones especificas y generales
de cada uno.

3. Que en la CLAUSULA TERCERA se pact6 el valor del convenio y la forma de pago,
siendo la suma QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) IVA
INCLUIDO, correspondiendo a EL MUNICIPIO aportar el valor de TRECIENTOS

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 - 32 / Cédigo postal: 052810
0 @ O Correo: contactenos@segovio-antioquia.gov.co
Linea unica de atencién a la ciudodania: (604) 831 58 60
@AlcaldiaSegovia Linea administrativa: +57 317 326 5574

contactenos@segovio-antibquic.gov.co
NIT: 890981391-2 www.segovia-antioquia.gov.co



Alcaldia
: de Segovia
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($350.000.000) y a EL CONTRATISTA
ASOCIADO el valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($150.000.000).

4. Que la CLAUSULA CUARTA, pacté el PLAZO de ejecucién del contrato desde la
suscripcion del acta de inicio que se llevo a cabo el dia 11 de abril de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2025.

5. Que, las actas de supervisiéon que anteceden y los pagos emitidos por la Secretaria
de Hacienda Municipal, el contrato se ha ejecutado en un 91% y el Balance
Financiero es el siguiente: :

CONCEPTO VALORES

Valor inicial del contrato $ 350.000.000

© |Valoradiciones a la fecha . * _ $0

Valor total del contrato : i $ 350.000.000

Valor total pagos a la fecha $268.160.750
Valor pendiente de pago

.| (cuenta de cobro en tramite) . 548540000

Valor ejecutado (incluyendo cuenta de cobro en tramite) $316.800.750

Valor pendiente por ejecutar $33.199.250

6. Que las proyecciones realizadas indican que los recursos no son suficientes para
cubrir hasta el final de esta vigencia y en especial porque la Representante Legal
de la CONTRATISTA ASOCIADA, ha presentado solicitud de adicién presupuestal al
referido convenio, esbozando las siguientes razones:

e la continuidad del convenio representa una respuesta efectiva e-
institucional frente a estas condiciones, y una apuesta estratégica por la
. construccion de paz, equidad y justicia social.

e La ejecucion del Convenio de Asociacion No. SG-CA-0002-2025 ha
demostrado ser una herramienta estratégica y efectiva para responder a las
multiples problematicas sociales, econdmicas y de violencia que enfrentan
las mujeres y comunidades en situacién de vulnerabilidad en el municipio

de Segovia.
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La alta participacién, el compromiso comunitario y los avances logrados en
procesos de empoderamiento, atencidn integral, prevencién de violenciasy
fortalecimiento organizativo evidencian la pertinencia de continuar con este
esfuerzo articulado. '

Las realidades encontradas en el teriitorio marcadas por una creciente
demanda de acompafiamiento, la aparicion de nuevas zonas a intervenir, y
el incremento de costos logisticos y operativos hacen técnica, administrativa
y socialmente necesaria la solicitud de una adicion presupuestal.

La adicién presupuestal no solo garantizara la continuidad de las acciones
iniciadas, sino que permitird ampliar la cobertura a sectores no atendidos,
fortalecer procesos en curso y responder de manera integral a los retos
persistentes en materia de equidad de género, acceso a derechos y paz
territorial.

Suspender o limitar las intervenciones actuales significaria un retrocesc
frente a los avances logrados, afectaria la confianza institucional construida
con las comunidades y aumentaria los riesgos de revictimizacion, exclusién
y perpetuacién de violencias. '

Asignar. los recursos solicitados es una inversion estratégica que permitira
consolidar - impactos sostenibles, promover transformaciones sociales
profundas y garantizar el cumplimiento de los compromisos institucionales

* en materia de derechos humanos, justicia social e inclusién.

Asegurar los recursos adicionales permitird profundizar el impacto del
convenio, ampliar su cobertura, fortalecer el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres y contribuir a la cohesién social, la equidad y la
gobernabilidad democratica del municipio de Segovia.

La continuidad de los servicios es una respuesta responsable, coherente y

comprometida con la construccion de un municipio mas justo, equitativo e
incluyente para todas y todos. -
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Y acompafia la solicitud, con la relacién de las actividades a desarrollar durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre, y el costo de las mismas, conforme
se encuentra en los documentos adjuntos y la correspondiente justificacion para
este OTROSI. ' '

7. Que en consonancia con la ejecucion presupuestal existente, la justificacion para
adicion que se present6 y las actividades a desarrollar, es pertinente darle
continuidad a los servicios que se vienen prestando, por lo que se encuentra
procedente adicionar la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/L. ($214.285.713),
representado asi: ;

7.1.Aporte del municipio de SEGOVIA eh la suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/L. ($150.000. 000)

7.2.Aporte de la FUNDACION MESA ROSA, en la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS
M/L. ($64.285.713) |

8. Que es facultad de la entidad contratante, la modificacién del convenio, previo
acuerdo entre las partes, teniendo en cuenta que, conforme al numeral 1° del
Articulo 14 de la/Ley 80 de 1993, que establece frente a las formas que tienen las
entidades de cumplir con los objetos contractuales, lo siguiente:

ARTICULO 14. DE LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS ENTIDADES
ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. Para el
cumplimiento de los fines de la contratacion, las entidades estatales al celebrar
un contrato: Tendran la direccion general y la responsabilidad de ejercer el
control y la vigilancia de la ejecucion del contrato. En consecuencia, con el
exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios
publicos a su cargo y asequrar la inmediata, continua y adecuada prestacion,
podrdn, en los casos previstos en el numeral 2° de este articulo, interpretar los
documentos contractuales, y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la
prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado”.
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9. Que teniendo en cuenta lo anterior, la Administracién Municipal con base al
Articulo 23 de La Ley 80 de 1993. De Los Principios En Las Actuaciones
Contractuales De Las Entidades FEstatales. Las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollardn con arreglo a los principios
de transparencia, economia y responsabilidad v de conformidad con los postulados
que rigen la funcion administrativa... (..). observa la necesidad de acceder a
solicitud del Contratista para que dé cu..“nphmtento a lo celebrado en el OTROSI
N.° 1.

10.Que el Articulo 40 de la Ley 80 de 7993. Del Contenido del Contrato Estatal.
(...) Ensu parrafo 2 y 3;

 Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos qde permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general las cldusulas o estipulaciones que las
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a
la Constitucidn, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta
Ley y a los de la buena admz}i_fsrrac&a’n.

()

En'el paragrafo del presente articulo, en su sequndo parrafo. Los contratos no
podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
- expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

11.Que en relacién con la posibilidad que las partes tienen pata modificar las
condiciones contractuales iniciales, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y
Semcu:: Civil expresé:

“(..) Los contratos podrian'ser modificados no solo en cuanto a su valor, sino en
sus demds estipulaciones: la forma en que se va a ejecutar, materiales mas
idoneos que emplear, alterando las especificaciones técnicas previstas para la
prestacion, la forma de pago, su duracion, y aun su naturaleza”.
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12.Que de conformidad con-lo establecido en el articulo 26 de la ley 80 de 1993,
numeral 1, “Los servidores publicos estén obligados a buscar el cumplimiento de
los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucién del objeto contratado y a

proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan
verse afectados por la ejecucidn del contrato”. .

13.Que el concepto 063061 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica; El otrosi es un documento anexo al contrato inicial que modifica, agrega o
elimina las condiciones pactadas por las partes, en todo caso, este no reemplaza el
contrato principal en su totalidad.

14.Que la Corte Constitucional ha manifestado: en Sentencia C-300/ 12: “(...). Por regla
‘general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para
lograr su finalidad y en aras de la realizacién de los fines del Estado, a los cuales
sirve el contrato. Ast lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los
cuales Facultan a la entidad contratante a modificar los contratos de comin
~acuerdo o de forma unilateral, para” (...) evitar la paralizacion o la afectacion grave
de los ser vicios.plblicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada
prestacién “, entre otros.

15.Que, en virtud del principio de la autonomia de'la voluntad, regulado por el articulo
13 de la Ley 80 de 1993, las partes pueden llegar a los acuerdos que consideren
pertinentes con el fin de garantizar la adecuada ejecucién del objeto contractual y
los fines que con él se persiguen. E

16.Que la presente modificacién no afectaré las demés cldusulas del contrato original
que no hubieren sido expresamente alteradas, por ende, conservaran su eficacia y
vigencia. '

17.Que de conformidad con el considerando precedente existe justificacidon para la
respectiva adicién y Prorroga para el contrato arriba detallado. (Se anexa
justificacion).

Por lo tanto y en virtud de las anteriores consideraciones, las partes:
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ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: ADICIONAR a la CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES del
CONVENIO DE ASOCIACION N° SG-CA-0002-2025 cuyo objeto ya se citd, las
siguientes:

POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA |

Recurso
acciones Humano

afirmativas que Psicologa 2.200.000

incrementen las Trabajadora :

capacidades de Social 2:050.000
participacion, Juridica 1.800.000

gestion y. Equipo de

olrganizacién de . Com?.mi?:éciones 850.000
as mujeres en | Acompafiamiento © :
situacj'lén de |y orieﬁtacién ala & Matena'l E"e

' iz = Apoyo Fisico

‘pobreza urbana creacion, _ o Cartilla _

- yrural con formalizacién en o 60 Infaractiva 900.000 $13.700.000 | -
pertinencia - | la economia social | ¥ Keita dew - =t
cultural para y solidaria en & ; LR e '

. mejorar sus gremios de i EMeJorar;'l_lerjto a | 1.100.000
S | oportunidades | mujeres rurales. S Ltk lmler.:to
g productivas, & Kit Allm.entarlo 4.800.000
O | incrementar su Material de
capacidad Apoyo Digital
econdmica. Presentacién
Videos de
Apovo
Material
Interactivo
Asistencia; | oot o e masive o Regursp
 atenciony Iaconel af"’uamientoy .g Humang
reparacién psicgsocial o > 3 Psicologa 1.550.000 |
i w i i ) :
Lntegr‘al alas enforque de . 90 Trabayf_ndora 1.400.000 | *$6.790.000
i género al barrio e Social
victimas del (La Estrella, £ 7 = Juridica 1.350.000
conflicto SR = Equipo d
; 20 de Julio) 2 quipo de
armado, a partir Comunicaciones | >20-000
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de un enfoque "Carrusel de Material de
de derechos, Derechos". Apoyo Fisico
diferencial, Kit Terapeutico | 1.690.000
interseccional y Plegable -250.000
de género. Materia de
Apoyo Digital
Presentacion.
Videos
- _Interactivos
] Podcast 5
~ Total ' $20.490.000
Ejecutar medidas Recurso
dentro de todo nil o Humano
silibito Escucha integral | © Féidologaiipol $
educativo para | jo o del marco| 3 gngofeehasdl o vspn0m
resery del proyecto g n')e.s)
denunciar y "Bienestar. 2| 30 | Eaupode “lgg5h000| $3.800.000
sancionar el Equidad © Comunicaciones
abuso sexualy | . Haacy 5 Material de
énero”, de la a PRSI
_otras formas de [E.Santo 5 Apoyo Fisico
violacién hacia Don:iiﬁ 5 Cavio Ficha de
las mujeres en el 9 : |Consulta $ 100.000
ambito escolar. Psiosocial
Ejecutar medidas 8 Recurso
@ | dentro de todo < Humano
2| elambito & Pliologa. [ 8
.8 | educativo para o] . 2.200.000
3 prevenir, Campafias 12 Trabajadora $
Z | -denunciary | pedagdgicas de 2 Social 2.050.000
‘sancionar el - sensibilizacion & Jurldica $
abuso sexualy | dirigidas a los g 1.800.000
otras formas de grados que o Equipo de $ 850.000
violacién hacia | corresponde a la £ 120 | Comunicaciones : $13.700.000
las mujeres en el | media, sobre e Ji0 Material de
ambito escolar. | acoso escolar, 5 Apoyo Fisico
Implementar sexual, verbal y £ Cartilla
acciones de resolucion de ‘§' Interactiva $900.000
acompafiamiento conflictos. = Kit de
| |Mmemener | ioomn
20 mprendimiento :
educativas - F e ; $
oficiales para el & Kit Alimentario 4.800.000
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fortalecimiento Material de
de la catedra de Apoyo Digital
paz con Presentacion
enf?ques de Videos de
género y
derechos de las £POYO
mujeres y FFo
articulacion al Material
plan coeducativo Interactivo
departamental. ;
Conmemoracion Recurso
masiva de La Humano
Eliminacion de . $.
| las Violencias Tallerista 1.650.000
contra la Mujer. * . : $
Campafia Dia Psicologa | 5500.000
Naranja: mural Trabajadora |  §$
alusivo a las No Social 2.050.000
Violencias, : .
instalacion del CorEm?JLrj\liFé:c?(fnes % 350.00¢
color naranja 3
Promocién y (color que Juridica 1.850.000
oferta de los representa el Material de T
derechos de las | ‘activismo contra
mujeres las violencias de Apoyo F,isico
mediante las mujeres y o Penddn $ 890.000
- acciones nifias). 5 Plegables $ 375.000
formativas para | * Taller de baile = T : $
la-eliminacién de | para la alegriay | Y 60 | Kit Alimentario 4.800.000 | $20.245.000
violencias contra [ , la paz. ® Material de
las mujeres y *CineenTu 2 Apoyo Digital
practicas , Vereda: _ £t
discriminatorias | presentacién de Videos 1.800.00
desde el e{\foque pe?cula con. - Brasartacion > $'
territorial y de enfoque de
.derechos. género'y debate ihl L
colectivo.
* Espacio Sonoro:
presentacion de
audios de
v}olen‘clas Jueqos
bas’adas en pedagggicos $ 880.000
género.
* Integracion
Familiar:
almuerzo
colectivo.
'g -i Eliminaciéon de | Campafia masiva_ 60 Recurso $7.455.000
2 { los imaginarios y | con instituciones : Humano AT
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estereotipos de educacién » . $
socioculturales superior Tallggta 1.350.000
que impiden el (Campus : A $: .
acceso a las Universitario), Psicasocial 1.550.000
mujeres a los - parala Equipo de
espacios de transformacion Comunicaciones $ 550.000
transformacién de los 0% $
cultural desde el |  estereotipos Juridica 1.350.000
enfoque de machistas y ; Material d
género. anélisis de Urbano Ap:b;;lFisiceo
. género en la =i Maral 3
incorporacion de Segovia pedagégico | 1.400.000
las mujeres en la ———
soriedad. Plegable $ 375.000
: Material de
Apoyo Digital
Videos
Presentacion
Juegos
pedagogicos $880.000
Conmemoracién
masiva de La Recurso
Eliminacion de Humano
las Violencias \
contra la Mujer. Tallerista e
* Evento Académico 1.350.000
Promocién y secciones Tallerista de $
oferta de los publicas. Artes Marciales | 1.650.000
derechos de las | * Campaiia Dia Beiiol $
mujeres Naranja: mural MERDe 1.550.000
mediante alusivo a las No i) Trabajadora $
acciones Violencias, §~, , Social 1.400.000
formativas para | instalacién del 3 Equipo de
la eliminacién de | color naranja . 60 | comunicaciones | ¥ 2>0-090 | $14.995.000
violencias contra (color que g 55 3
las mujeres y representa el 8 Juridica 1.350.000.
practicas activismo contra =} Material de
discriminatorias las wolenqas de Apoyo Fisico
desde el enfoque | ‘las mujeres y Pendd $ 890.000
territorial y de nifias). gnoan .
derechos. * Talleres de Plegables | $ 375.000
Defensa Personal Material de
" (Coliseo Apoyo Digital
Municipal). . $
* Circulo de la Videos | 1,800,000
Palabra: cnjeacién Presentacion $
de espacios de (mural) 3.200.000
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reflexion sobre la
violencia de
género,
herramientas de
apoyo e historias
de vida de las -
mujeres. Jitegios _
* Parque Sonoro: A $ 880.000
presentacién de pedagogicos B
audios de
violencias
basadas en
género en el
parque principal
Recurse
Humano
Psi;ologa 1 553 000
Terapia masiva Trabajadora $
Asistencia, "Te Protejo Social | 1.400.000
atencion y Mujer", actividad b $
reparacién psicosocial de Juridica 1,350,000
integral a las | acompafiamiento 'g Equipo de
| mujeres viqtimas emcciona.l'para = Fomanicacianit $550.000
del conflicto | la reparacion de v? 40 Material de $6.790.000
~armado, a partir violencias y o A PR
ity c poyo Fisico
- de un enfoque | wvulneracién de s 3
' de derechos, género en = Kit Terapeutico | _
diferencial, parques = 1.690.000
interseccionaly | principales del Plegable | § 250.000
de género. " municipio de Materia de
Segovia. Apoyo Digital
Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
- Total ~ $66.985.000

5lec1a. Campaiia asiva'y o e o Recurso _
atencién y acompafiamiento | % £ j Humano
g reparacién psicosocial con [ 2 5 . RO Psicol $ $8,890.000
a integral a las enforque de S84 2.200.000 i
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de Segovia
mujeres victimas | género en Campo Trabajadora $
del conflicto Alegre "Carrusel Social 2.050.000
armado, a partir de Derechos". i $
de un enfoque Jupics 1.850.000
de derechos, Equipo de
_ diferencial, Comunicaciones | ¥ 579900
interseccional y Material de
de género. Apoyo Fisico
Kit Terapeutico 1 693 000
Plegable $ 250.000
Materia de
Apoyo Digital
Presentacion
Videos
Interactivos
Podcast
Recurso
Humano
: $
Tallerista
Articulacion - L '352'000
interinstitucional Psicologa
para la oferta de - 1.550.0004,
programas Capacitacion y Trabajadora $
técnicos, acompafiamiento | Social 1.400.000
tecnoldgicos y a mujeres 3 Equipo de $ 550.000
profesionales emprendedoras > Comunicaciones
con pertinencia para mejorar v Material de
econémica capacidadesy | o 190 | Apoyo Fisico $12.350000
dirigidos a las oportunidades ® Manual
mujeres del "Feria de g _ Instructivo $450000
territorto desde | Emprendimientos". Material de
los enfoques de Apoyo Digital
género, étnico Kit de”
diferencial y Mejoramientoa | = $
territorial. Emprendimiento | 5.500.000
X5
Presentacién | $900.000
. : Brocure $ 650.000
Promocion de Mes de la © Recursc '
estrategias que | Reparacion Fisicay é Humano
“ fortalezcan Emocional parala | & Instructor Fisico $
capacidades en | construccion de ' 500 (rumba 1.650.000 $16.305.000
formaciény | las no violenciasy | 2 aerdbica) e
sensibilizacion la convivencia 8 Instructor Fisico $
de enfoque de (hidroterapia, 2 (hidroterapia)) | 1.650.000
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Diciembre

L
- Alcaldia
dle Segovia
género y rumba aerébica ; ial $
masculinidades " navidena). Psmosocu—a 1.550.000
no hegemdnicas Auxiliar de $
y Enfermeria 1.100.000
corresponsables Equipo de
en las entidades Comunicaciones ¥330000
del Estado ‘Material de
involucradas en Apoyo Fisico
el proceso de Manual de $
fRpaacon, Actividad Fisica | 3.250.000
reincorporacién Entrega de Kit
i i : $
y reintegracion. deportivo e B
(termoytoalla) | "7
~ Recurso
Humano. _
Psicologa 1 553 000
; P Trabajadora $
Asistencia, Te;fgt‘:j;“;‘t}'s-r.,Te Social | 1.400.000
atencion y oo : _ $
£ actividad Juridica ;
i r:parr:lc;olzs psicosocial de g - 1.350.000
muq:r'gs victimas acomgananmisnt S =AU PO r_je $ 550.000
dj L conflicto | €Mocionalparala | g Comumc‘ar:loneS
o oo | reparacién de . | 40 | Materialde $6.780.000
'aé?u noér?fc?: ue viglenciasy g Apoyo Flsico $
vulneracion de 0 T S
= Kit Terapeutico
d:. fderi?;s’ género en parques | 2 P 1.680.000
inte'megsci(;na'l principales del Plegable | $ 250.000
de género y municipio de Materia de
: Segovia. Apoyo Digital
Presentacion
" Videos
Interactivos
Podcast
Articulacién Recurso
interinstitucional | Capacitacion y Humano ;
para la oferta de | acompafiamiento . ;
programas a mujeres IS nmgini 1.650.000
técnicos, emprendedoras = Psicoloaa $
tecnolégicos y para mejorar i 100 9 2.200.000 $13.600.000
‘profesionales capacidades y e Trabajadora $ bl
con pertinencia oportunidades 8 Social 2.050.000
econdmica "Feria de 5 Equipo de $ 850.000
dirigidos a las | Emprendimientos”. Comunicaciones :
mujeres del Material de
territorio desde Apoyo Fisico

flo]x]a)
@AlcaldiaSegovia
NIT: 890981391-2
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los enfoques de Manual :
género, étnico insthictive -] * 430000
diferencial y Material de
territorial. Apoyo Digital
Kit de
Mejoramiento a $
Emprendimiento | 5.500.000
X5
Presentacion | $ 900.000
Promocién y Recurso
oferta de los Humano
derechos de las <% $
mujeres Adiidleg 1.350.000
mediante _ ] $
acc!ones . _g PSlCOSOCla[ 1.550.000
formativas para | Mesa de atencién S,
la eliminaciéon | y-asesoria juridica | &
de violencias | para la reparacion =il 30 $4.600.000
contra las de violencias y 2
mujeres y victimas. as ’
précticas 5 Equipo $
discriminatorias Administrativo | 1.700.000
desde el
enfoque
territorial y de
derechos. _
Total $62.525.000

[VALOR TOTAL ESTIMADO | $150.000.000]

POR PARTE DE LA CONTRATISTA ASOCIADA:

: VALOR" VALOR
iTEM DESCRIPCION MESES /MES TOTAL
PROFESIONALES: CON  EXPERIENCIA = EN LA _
FORMULACION, SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION
) DE PROYECTOS SOCIALES CON ENFOQUE DE 4 PLA000001 v 4 21200000
GENERO (COORDINADOR DEL PROYECTO
TRANSPORTE PARA LAS VEREDAS DE RANCHO
2 |QUEMADO, CARRIZAL. LA PO, CAMPO ALEGRE, 3 $12.450.000| $ 37.350.000
FRAGUAS
SERVICIO DE REFRIGERIOS Y/O ALMUERZO PARA LAS
# DIFERENTES ~ ACTIVIDADES (FOROS, ' TALLERES, : S e

HOVO
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[ CAPACITACIONES DE LA ZONA RURAL Y URBANA) | [

TOTAL| $64.285.713

CLAUSULA SEGUNDA: ADICIONAR a la CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA del
CONVENIO DE ASOCIACION N° SG-CA-0002-2025, el valor de DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/L.
($214.285.713), representado ast:

e Aporte del municipio de SEGOVIA en la suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/L. ($150.000. 000)

o Aporte de la FUNDACION MESA ROSA, en la suma de SESENTA Y CUATRO
'MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESCS
M/L. ($64.285.713)

Paragrafo 1: La presente adicién presupuestal por parte de EL MUNICIPIO se

encuentra soportada en el CDP N.° 1405 del 25/09/2025 expedido por la Secretaria

de Hacienda, con cargo al rubro N.° 2.3.2.02.02.009: SERVICIOS PARA LA
- COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

_ Paréagrafo 2: El valor total del contrato asciende a la suma de SETECIENTOS CAT_OI;{CE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/L
$714.285.713 3

CLAUSULA TERCERA: ADVERTIR que respecto a la CLAUSULA SEXTA. GARANTIA
UNICA, la CONTRATISTA ASOCIADA deberd proceder a ampliar las garantias
conforme a las disposiciones preestablecidas en el contrato inicial. EL cumplimiento
de esta obligacion es requisito para tramite de pagos.

CLAUSULA CUARTA: ACLARAR que las demés clausulas del CONVENIO DE

ASOCIACION N° SG-CA-0002-2025, al no ser modificadas en el presente OTROSI N° 1,
- conservan su plena vigencia validez, en cuanto no contrarien los nuevos acuerdos. '
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CLAUSULA QUINTA: El presente documento de OTROSI N° 1, por Adicién de
presupuesto y obligaciones, se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

. Dado en el Municipio de Segovia — Antioquia, el dia 01 d

DRIA GALLEGO HOYOS

DIEGO FER DO MONTOYA MARIN DIA
Seg:retario de Gobierno
La entidad contratante

Carlos Alberto Martinez Vélez | Diegpfernemido Montoya Marin
Asesor Ju dtco Externo Asesor Juridico Externo Y Secretario de Gobierno -
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JUSTIFICACION PARA LA ELABORACION DE OTROSI N.° 01
AL CONVENIO DE ASOCIACION N° SG-CA-0002-2025, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO
1082 DE 2015.

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 83 determina que, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de ‘tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estdn obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor que debera realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del contrato. ~

Por lo tanto, en mi condicién de SUPERVISOR del CONVENIO DE ASOCIACION N° SG-
CA-0002-2025 cuyo objeto es CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA" DIRIGIDO A LAS
MUJERES RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES
QUE CONTRIBUYAN A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA", procedo a justificar el
presente OTROSI N.°01 por Adicién, con fundamento en lo siguiente:

i I DESARROLLO

1.1. Que el Articulo 1 de la Constitucién Politica de Colombia. Determina que
Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la tntegran y en la
prevalencia del interés general.

1.2. Que el Articulo 2 de la Constitucidon Politica de Colombia. Determina que son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

1.3. Que el articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia determina que
son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de
los 6rganos que las integran existen otros, autonomos e independientes, para el
cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los diferentes érganos det
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la
realizacién de sus fines. : :

1.4. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia determina que la
funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

1.5. Que el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia establece que al
municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.

1.6. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia determina que

' son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 3. Dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial vy
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversién y el presupuesto.
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1.7. Que, el municipio de Segovia suscribié el Convenio de Asociacidn ya referido,
con la fundacién Mesa Rosa, identificada con NIT. 901.724.243-9, representada
legalmente por la sefiora DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS, identificada con
cédula de ciudadania N.° 1.020.394.420.

~1.8. Que la CLAUSULA SEGUNDA se establecieron las actividades y/o servicios
correspondientes a cada parte, ast como las obligaciones especificas y generales
de cada uno.

1.9. Queen la CLAUSULA TERCERA se pacto el valor del convenio y la forma de pago,
siendo la suma QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000) IVA INCLUIDO,
correspondiendo a EL MUNICIPIO -aportar el valor de TRECIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/L ($350.000.000) y a EL CONTRATISTA ASOCIADO el valor
de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($150.000.000).

1.10. Que, la CLAUSULA CUARTA, pact6 el PLAZO de ejecucion del contrato desde la
suscripcion del acta de inicio que se llevo a cabo el dia 11 de abril de 2025 hasta
el 31 de diciembre de 2025.

111, Que, las actas de supervision que anteceden y los pagos emitidos por la
Secretaria de Hacienda Municipal, el contrato se ha ejecutado en un 91% y el
Balance Financiero es el siguiente:

. CONCEPTO = 'VALORES

Valor inicial del contrato : ; $ 350.000.000
Valor adiciones a la fecha : _ $0
Valor total del contrato $'350.000.000
Valor total pagos a la fecha ' $268.160.750
Valor pendiente de pago ' |

(cuenta de cobro en tramite) ¥96,500:000
Valor ejecutado (inciuyendo cuenta de cobro en tramite) $316.800.750
Valor pendiente por ejecutar $33.199.250

1.12. Que las proyecciones realizadas indican que los recursos no son suficientes para
cubrir hasta el final de esta vigencia y en especial porque la Representante Legal
de la CONTRATISTA ASOCIADA, ha presentado solicitud de adicién presupuestal
al referido convenio, esbozando las siguientes razones:
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La continuidad del convenio representa una respuesta efectiva e
institucional frente a estas condiciones, y una apuesta estratégica por la
construccion de paz, equidad y justicia social. .

La ejecucién del Convenio de Asociacion No. SG-CA-0002-2025 ha
demostrado ser una herramienta estratégica y efectiva para responder a las
multiples probleméticas sociales, econdmicas y de violencia que enfrentan
las mujeres y comunidades en situacion de vulnerabilidad en el municipio
de Segovia.

La alta participacion, el compromiso comunitario y los avances logrados en
procesos de empoderamiento, atencién integral, prevencién de violencias y
fortalecimiento organizativo evidencian la pertinencia de continuar con este
esfuerzo articulado.

Las realidades encontradas en el territorio marcadas por una creciente
demanda de acompafiamiento, la aparicién de nuevas zonas a intervenir, y
el incremento de costos logisticos y operativos hacen técnica, administrativa
y socialmente necesaria la solicitud de una adicion presupuestal.

La adicién presupuestal no solo garantizara la continuidad de las acciones
tniciadas, sino que permitird ampliar la cobertura a sectores no atendidos,
fortalecer procesos en curso y responder de manera integral a los retos
persistentes en materia de equidad de género, acceso a derechos y paz
territorial.

Suspender o limitar las intervenciones actuales significaria un retroceso
frente a los avances logrados, afectaria la confianza institucional construida
con las comunidades y aumentaria los riesgos de revictimizacion, exclusién
y perpetuacién de violencias.

‘Asignar los recursos solicitados es una inversién estratégica que permitira

‘consolidar impactos sostenibles, promover transformaciones sociales

: Cra 50 # 50 - 32 / Cédigo postal: 052810
o @ o Correo: contactenos@segovia-antioquic.gov.co
Linea unica de atencién a la ciudodaonio: (604) 83158 60

@AlcaldiaSegovia
NIT: 890981391-2

profundasy garantizar el cumplimiento de los compromisos institucionales
en materia de derechos humanos, justicia social e inclusion.

Asegurar los recursos adicionales permitiréa profundizar el impacto del
convenio, ampliar su cobertura, fortalecer el ejercicio’pleno de los derechos
de las mujeres y contribuir a la cohesion social, la equidad y la
gobernabilidad democréatica del municipio de Segovia.
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e La continuidad de los servicios es una respuesta responsable, coherente y
comprometida con la construccion de un municipio mas justo, equitativo e
incluyente para todas y todos. :

Y acompafna la solicitud, con la relacién de las actividades a desarrollar durante
los meses de octubre, noviembre y diciembre, y el costo de las mismas, de la
siguiente manera:

POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA:

Humano
Impulsar : Psicéloga 2.200.000
aﬁrr?nc:tl;\)::isque : Traggﬁflora 2.050.000
'lncre'"f_'g":’en ?S ) Juridica 1.800.000
capacidades de . . .
pgrticipaclén, S Cof‘\?xﬂﬁgc?;es 850000
gestion y Acompafiamiento- § Material de
organizaciéon de | y orientacién a la g Apoyo Fisico
las mujeres en creacion, o Cartilla
situacién de | formallzac':ton en 2 60 (et 900.000 $13.700.000
‘pobreza urbana | la economia social § Kit de
. y.rural con y solidaria en . :
pertinencia gremios de 7 EMerrarcr;_ter_\tota 1.100.000
X cultural para mujeres rurales. g RIpTe AT
5 mejorar sus pent & Kit Altmfentarlo 4.800.000
£ | oportunidades Material de
© | productivas, Apoyo Digital
incrementar su Presenta{cién
capacidad ' Videos de
econdmica. | . _ Apoyo
: Material
Interactivo
Asistencia, : ; Recurso
atencién y C_ampaﬁa- masiva y Humano
reparaciéon ScompatamIenio S Psicologa 1.550.000
integrala las | pecgsodial.con 3 ; Trabajadora
mujeres fznforque de' 2 Social 1.400.000
victimas dat-_| Ienetodibamio | — 7 190 Juridica | 1350000 | 5790000
conflicto (La Estrella, EL 7, c Eiioa de
amado, a partir| 0 0° 241 t Comunicaciones | >>°-%%
de un e:nfoque ‘anuselde 2 Material d
d Derechos". atertal de
e derechos, . Apoyo Fisico
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diferencial, Kit Terapeutico | 1.690.000
interseccional y Plegable 250.000
de género. _~Materia de
' Apoyo Digital
Presentacién
Videos -
Interactivos
Podcast
Total : $20.490.000
e aldife m‘{_
Ejecutar medidas :ecurso
dentro de todo umano
‘el &mbito - Centrp de Psicéloga (por i
educativo para Escucha integral 3 cinco fechas al ¥
: P8 1 dentro del marco| 3 - 3.150.000
prevenir, del % > mes)
denunciar y o e v Equipo de :
. "Bienestar, ' 30 S| $550.000 | $3.800.000
sancionar el Equidad © Comunicaciones -
abuso sexual y Foe @ Material de
Género", de la 0o e
otras formas de LE. Santo s Apoyo Fisico
lvtolac_ton haclh Domingo Savio. Ficha de
as mujeres enel Consulta $ 100.000
ambito escolar. Psiosocial :
Ejecutar medidas Recurso .
dentro de todo "Humano
R iab i Psicéloga ¥
educativo para 8 9 2.200.000
g prevenir, g Trabajadora $
[ denunciar y Q Social 2.050.000
.2 | sancionarel _ o o $
© | abuso sexualy Camparias 2 Juridica 1.800.000
= otras formas de | pedagdgicas de § Equipode | g gc 000
violacion hacia | sensibilizacion o Comunicaciones |
l:—.!s mujeres en el | dirigidas a los g Material de ‘
ambito escolar. grados que o Apoyo Fisico
N corresponde a la = 120 Cartill $13.700.000
Implementar media, sobre S e $ 900.000.
P! : 3 Interactiva '
acciones de acoso escolar, = Kit de
acompafiamiento | sexual, verbaly £ R $
realizadas en las | resolucién de S Emjrendimi ¢ 1.100.000
instituciones conflictos. E P LENto T
educativas £ Kit Alimentario -
oficiales para el i : 4.800.000
fortalecimiento g Material de
de la catedra de & Apoyo Digital
paz con Presentacién
enfoques de Videos de
géneroy Apoyo
Centro Administrativo Municipal (CAM)
Cra 50 # 50 - 32 / Cédigo postal: 052810
0 ® o Correo: contactenos@segovia-antioquia.gov.co
Linea tinica de atencion a lo ciudadcnio: (604) 83158 40
@AlcaldiaSegovia Linea administrativa: +57 317 326 5574
: contactenos@segovio-antiogquic.gov.co
NIT: 890981391-2 - www.segovia-antioguia.gov.co




Noviembre

derechos de las
mujeres y

articulacién al IHT:::(E}O
plan coeducativo
departamental
: Conmemoracion Recurso
masiva de La Humano
Eliminacién de Tallerista $
las Violencias 1.650.000
contra la Mujer. * 3 3
Campafia Dia Psicolaga 2.200.000
Naranja: mural Trabajadora $
alusivo a las No Social 2.050.000
Violencias, :
instalacion del Co:\?:r]\{l?:gc?;nes $ 550.000
color naranja $
Promocién y (color que Juridica 1.850.000
oferta de los representa el Material de =
derechos de las | activismo contra Z5s
A ; ; Apoyo Fisico
mujeres las violencias de =
mediante las mujeres y » Pendon $ 890.000
acciones nifias). I Plegables $ 375.000
formativas para | * Taller de baile = e . ~'$
la eliminacién de | para laalegriay | © - | 60 | KitAlimentario | , o5 o5
violencias contra © la paz. T Material de
las mujeres y *CineenTu 2 Apoyo Digital
practicas Vereda: : _ $
discriminatorias | presentacién de Videos 1.800.000
desde el enfoque | pelicula con PrBtentacion $
territorial y de enfoque de
. derechos. género y debate Gt 2:200.000 $20.245.000
colectivo.
* Espacio Sonoro:
presentacion de
audios de
violencias u
basadas en pecjia;g;fcos +880.000
género.
* Integracion
Familiar:
almuerzo
colectivo.
Eliminacién de | Campafia masiva Recurso
los imaginarios y | con instituciones Humano 3
estereotipos de educacién -
sociocultulfaies superior Urb_ano 60 Tallertts 1.350.000 $7.455.000
que impiden el (Campus Segovia Psicosocial $ o
acceso a las Universitario), 9 1.550.000
mujeres a los ara la Equipo de
esfaaci.os de transg‘ormacién Com?miizaclones $ _550'000

flol ol

@AlcaldiaSegovia
NIT: 890981391-2

. Centro Administrativo Municipal {CAM)

Cra 50 # 50 — 32 / Codigo postal; 052810
Correo: contactenos@segovia-antioguia.gov.co
Linea unico de atencion o la ciudadania: (604) 831 58 40

Linea administrativa: +57 317 326 5574
contactenos@segovia-antioguio.gov.co
www.segovia-antioguiagoveo




o~ e o

Alcaldia
de Segovia
transformacién de los o i $
cultural desde el estereotipos e 1.350.000
enfoque de machistas y Material de
género. analisis de Apoyo Fisico
género en la Mural $
‘mcorpgracién de pedagégico 1.400.000
tasrmujsresan la Plegable . | § 375.000
sociedad. -
Material de
Apoyo Digital
Videos -
Presentacién
Juegos _
, pedagdgicos $:880.000
Conmemoracidon
~masiva de La Recurso
Eliminacién de Humano
las Violencias .
: Tallerista $
contra la Mujer.
S Académico | 1.350.000
sacilangs Tallerista de $
publicas. Artes Marciales | 1.650.000
* Campafia Dia Psicologa $
Naranja: mural - g 1-552.000
" alusivo a las No Trabajadora
2;2::;:;?0)5’ Violencias, Social 1.400.000
instalacion del Equipo de
derenii:jci)esrgf las e — Corfinlcadanes $ 550.000
mec;iante color,que T Jﬁridica $
£ representa el = 1.350.000
acciones SR 3] n
3 activismo contra o Material de
forr.na'twasfpara “las violencias de & Apoyo Fisico
la eliminacién de brs il ' 60 poy - $14.995.000
violencias contra niﬁi‘:s) y =4 Penddn $ 890.000
las mujeres y *Talleres de 3 Plegables $ 375.000
. practicas Defensa Personal |~ — Material de
discriminatorias (Coliseo Apoyo Digital
desde el enfoque Munici $
i unicipal). Videos
territorial y de % Girculo de la 1.800.000
derechos. | patabra: creacion Presentacion $
de espacios de (mural) 3.200.000
reflexién sobre la
violencia de
género,
| herramientas de- Juegos
apoyo e historias Sk $ 880.000
F?:my\arida de las pedagoglcos
mujeres.
* Parque Soncro:
presentacién de
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audios de
violencias
basadas en ]
género en el
parque principal
Recurso
Humano
N $
3 e Psicdloga | 4 550,000
_ ) Terapia masiva Trabajadora $
Asistencia, "Te Protejo Social 1.400.000
atencion y Mujer", actividad = $
reparacién psicosocial de 5 Juridica 1.350.000
integral a las [ acompafiamiento > Equipo de
mujeres victimas | emocional para c% Com%niiit):acion o $ 550.000
delconflicto : ta rt_epa_rac_ion-de " 40 Material de $6.790.000
armado, a partir violencias y o Apoyo Feico
de un enfoque | wvulneracion de _:E y 3
de derechos, género en = Kit Terapeutico
: ~ =)
diferencial, parques 1.690.000
interseccionaly | principales del Plegable $ 250.000
de género. municipio de Materia de
! Segovia. Apoyo Digital
Presentacién
Videos
Interactivos
Podcast _
Total - $66.985.000

Recurs
Humano
Asistencia, AR $
atenciony 3 Psicologa |, 55 000
_reparalcmln Campafia masivay | o Trabajadora $
@ mL’}L?EEav& u:—‘as acompafiamiento | = Social 2.050.000
8 dél conflicto psicosocial con g Jiirdlica $
¥ Farmade s pecdi s enforque de E 90 J 1.850.000 | $8.890.000
; 'E,’ de un enfoque g::{weru <5 Caipo i Eqyiio (.je $ 850.000
de derachos egre Carruiel B Comunicaciones
diferencial, de Derechias*. & Materia’l ‘,je
interseccional y Apoyo Fisico
de género. Kit Terapéutico 1 693 000
Plegable $ 250.000
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Materia de
Apoyo Digital
Presentacién
Videos
Interactivos
Podcast
Recurso
Humano
: $
Articulacion Matial 1 -352-000
interinstitucional i
para la oferta de - s 1.550.000
programas Capacitacion y Trabajadora $
técnicos, acompafiamiento | Social 1.400.000
tecnoldgicos y a mujeres S Equipo de $ 550,000
: o . . i}
profesionales emprendedoras = Comunicaciones _
con pertinencia para mejorar n Material de
econémica capacidades y é e Apoyo Fisico $12.350.000
dirigidos a las oportunidades o Manual
mujeres del "Feria de ”g (Rt $ 450.000
territorio desde | Emprendimientos”. Material de
105; enfoqy es de i Apoyo Digital
genero, étnico Kit de
diferencial y Mejoramiento a $
territorial. Emprendimiento | 5.500.000
x5
Presentacién | $ 900.000
Brocure $ 650.000
: Recurso
Promocion de Humano
es;rartte?ias que Instructor Fisico | ¢
ortalezcan
capacidades en a(er:;érrt;iaa) 1.650.000
formacion y Instructor Fisico $
sehiliclon |- . Mesdela (hidroterapia)) | 1.650.000
de enfoque de | Reparacién Fisicay | .« $
géneroy Emocional para la 3 Psicosocial 1550000
masculinidades | construcciénde | § vilarde - $' ;
no hegemonicas | las no violenciasy | 500 Enfermeria 1.100.000 $16.305.000
"y la convivencia o : ——
corresponsables | - (hidroterapia, 8 Equipode . | ¢ o609
en las entidades | rumba aerébica = Comunicaciones
del Estado navidefia). Material (_Je
involucradas en Apoyo Fisico
el proceso de Manual de $
reparacion, Actividad Fisica | 3.250.000
reincorporacién En;rega de Kit o ‘.
reintegracion. eportivo -'
¢ & (termo y-toalla) 6.555.000
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- Recurso
Humano
Psicologa 1 553 000
. . Terapia masiva "Té Trabajadora $
Asistencia, P,.Etejo Mujer” Social 1.400.000
atencion y iy ] [
'reparacién ‘actwtd_ad Juridica 1.350.000
integral a las peicosorial d S - o
mujeres victimas acoinpatamients & Equ1_po qe $ 550.c00
d’el'conﬂicto emocional para la 2 Comunicaciones
R reparacion de ' 40 Material de
de un (-;nfg ue viglencias y g Finyo Hitce
de derechgs Winetagion de ‘E Kit Terapeutico §
diferenciat,‘ género en parques = P 1.680.000
interseccional y prifcipatesdel Plegable $250.000
de género. - MUBIciplo de Materia de '
; SEgOVla. Apoyo Digital '$6780000
Presentacién
Videos
Interactivos
Podcast
g " Recurso
'g Humano
"9 : $
2 | Articulacion Tallefsta ; 7. 1,650,000
interinstitucional psialeia $
para la oferta de 9 2.200.000
programas Capacitacién y Trabajadora $
técnicos, acompafnamiento ic! Social 2.050.000
tecnolégicos y a mujeres g Equipo de
profesionales emprendedoras E Comunicaciones $ 850.000
i i i U -
econdmica capacidades y o) Apoyo Fisico :
dirigidos alas | oportunidades s Moaial
mujeres del "Feria de £ daisies $ 450.000
et = Instructivo
territorio desde |Emprendimientos”. Material de
los enfoques de Apoyo Digital
género, étnico Kit deg
diferencial y J :
territorial HMEemaenio $
3 Emprendimiento | 5.500.000 |
X5
Presentacion | $ 900.000
Promocién y- i ; Recurso
Mesa de atencién | .
gorerta de 0% | y asesoriajuridica | § S, | 30 Humane ' $4.600.000
: para la reparaciéon | € & Juridica
mujeres ; > 1.350.000
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‘mediante de violencias y piteanstat $
acciones victimas. 1.550.000
formativas para
la eliminacién
de violencias
contra las
mujeres y
practicas
discriminatorias
~ desde el
enfoque
territorial y de
derechos. - :
Total : $62.525.000

[ VALOR TOTAL ESTIMADO | $150.000.000 |

Equipo $
Administrativo | 1.700.000

POR PARTE DE LA CONTRATISTA ASOCIADA:

VALOR VALOR
iTEM . DESCRIPCION MESES MES TOTAL
PROFESIONALES: CON EXPERIENCIA EN LA
FORMULACION, SEGUIMIENTO E
1 | IMPLEMENTACION DE PROYECTOS SOCIALES CON 3 $7.100.000 [ $ 21.300.000
ENFOQUE DE GENERO (COORDINADOR DEL
PROYECTO
TRANSPORTE PARA LAS VEREDAS DE RANCHO
2 |QUEMADO, CARRIZAL. LA PO, CAMPO ALEGRE, 3 $12.450.000 [ $37.350.000
FRAGUAS '
SERVICIO DE REFRIGERIOS Y/O ALMUERZO PARA
3 | LAS DIFERENTES ACTIVIDADES (FOROS, TALLERES, 3 $1.878.571 $5.635.713
CAPACITACIONES DE LA ZONA RURAL Y URBANA)
TOTAL| $64.285.713| _

1.13. Que en consonancia con la ejecucién presupuestal existente, la justificacion para
adicion que se presentd y las actividades a desarrollar, es pertinente darle
continuidad a los servicios que se vienen prestando, por lo que se encuentra
procedente adicionar la suma de DOSCIENTOS CATORCE - MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/L.
($214.285.713), representado ast:

o Aporte del municipio de SEGOVIA en la suma de CIENTO - CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/L. ($150.000. 000)

e Aporte de la_ FUNDACION MESA ROSA, en la suma de SESENTA Y CUATRO
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MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS
M/L. ($64.285.713)

1.14. Que es facultad de la entidad contratante, la modificacién del convenio, previo

acuerdo entre las partes, teniendo en cuenta que, conforme al numeral 1° del
Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, que establece frente a las formas que tienen las
entidades de cumplir con los objetos contractuales, lo siguiente:

"ARTICULO 14. DE LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS ENTIDADES
ESTATALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. Para el
cumplimiento de los fines de la contratacion, las entidades estatales al celebrar
un contrato: Tendran la direccion general y la responsabilidad de ejercer el
control y la vigilancia de la ejecucion del contrato. En consecuencia, con el
exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios
publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion,
podrén, en los casos previstos en el numeral 2° de este articulo, interpretar los
documentos contractuales, y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la
prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado”.

1.15. Que teniendo en cuenta lo anterior, la Administracion Municipal con base al

1.16.

Articulo 23 de La Ley 80 de 1993. De Los Principios En Las Actuaciones

Contractuales De Las Entidades Estatales. las actuaciones de quienes

intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios
de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen la funcion administrativa... (...). observa la necesidad de

acceder a solicitud del Contratista para-que dé cumplimiento a lo celebrado en
el OTROSI N.° 1.

Que el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Del Cantemdo del Contrata Estatal.
(...) En-su parrafo 2 y 3;

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las cldusulas o estipulaciones que las
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta Ley y
a los de la buena administracion.
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En el paragrafo del presente articulo, en su segundo parrafo. Los contratos no
podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50/) de su va[or inicial
expresado éste en salarios minimos legales mensuales. - -

"~ 1.17.Que en relaclc'nn con la posibilidad que las partes tienen para modificar las
_ condiciones contractuales iniciales, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y

Servicio Civil expreso:

" “(..) Los contratos podrian ser modificados no solo en cuanto a su valor, sino en
sus demds estipulaciones: la forma en que se va a ejecutar, materiales mds
iddneos que emplear, alterando las especificaciones técnicas previstas para la
prestacion, la forma de pago, su duracion, y aun su naturaleza’.

1.18. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la ley 80 de 1993,
numeral 1, “Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de
los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado
y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que
puedan verse afectados por la ejecucion del contrato”:

1.19.Que el concepto 063061 de 2023 del Departamento. Administrativo de la
Funcién Publica; El otrosi es un documento anexo al contrato inicial que modifica,
agrega o elimina las condiciones pactadas por las partes, en todo caso, este no
reemplaza el contrato principal en su totalidad.

1.20. Que la Corte Constitucional ha manifestado: en Sentencia C-300 / 12: “(...). Por
regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea
necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del
Estado, a los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y
16 de la ley 80, los cuales Facultan a la entidad contratante a modificar los
contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para” (...) evitar la paralizacion
o la afectacion grave de los ser vicios publicos a su cargo 'y asegurar la inmediata,
conttnua y adecuada prestacién “, entre otros. _

1.21.Que, en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, regulado por el
articulo 13 de la Ley 80 de 1993, las partes pueden llegar a los acuerdos que
consideren pertinentes con el fin de garantizar la adecuada ejecucién del objeto
contractual y los fines que con él se persiguen.
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1.22.Que la presente modificacion no afectard las demas clausulas del contrato
original que no hubieren sido expresamente alteradas, por ende, conservaran su
eficacia y vigencia. '

Dado en el Municipio de Segovia — Antioquia, el dia 01 de octubre de 2025.

-

DIEGO FERNA MONTOYA MARfN
. Secretario de Gobierno
El Supervisor

.

Diego Fernangf M6ntoya Marin
Asesor Jdridico Externo Secretario de Gobierno

Sigifr ao Gallego
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